Punktowy system oceniania zachowania w Niepublicznej Szkole Podstawowej nr 47

im. Roberta Schumana Fundacji Primus

Punktowy system oceniania zachowania obowigzuje w klasach 4-8 Niepublicznej
Szkoty Podstawowej nr 47 w Warszawie. System powinien by¢ wprowadzany pilotazowo
réwniez w drugim pétroczu klasy 3 w celu zapoznania z nim ucznidéw przez wychowawce,
a wyniki powinny wptywac na ocene z zachowania.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw oparty na liczbie
punktéw za dziatania pozytywne i negatywne (tabele 1 i 2) oraz za samoocene i ocene
kolezenska, ktore sumujg sie i wskazujg poszczegodlne oceny (tabela ponizej). Na poczatku
kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, ktére odpowiadajg ocenie dobre;.
Zachowania i podejmowane prace uczniéw moga te liczbe zwiekszac¢ (zachowania pozytywne)
i pomniejszac (zachowania negatywne).

Punkty przydzielajg nauczyciele i wychowawcy na biezaco. Dzieki temu uczniowie iich rodzice
moga monitorowa¢ postepy w zakresie zachowania. Punkty sg wstawiane
w e-dzienniku Librus Synergia i przekazywane rodzicom w trakcie zebran, jak przedmiotowe
oceny czgstkowe.

Oceny z punktow N13, N14, N15 i N16 w przypadkach szczegdlnego naruszenia dobra szkoty
i 0osob znajdujgcych sie na jej terenie w wyniku decyzji Dyrektora NSP nr 47 mogg zostac
nieprzyznane, a zamiast nich uczniowi zostaje udzielona nagana Dyrektora, ktéra ma
konsekwencje okreslone w Statucie NSP nr 47 oraz obniza o jeden koncowg ocene z
zachowania, ktéra wskazana jest przez sume uzyskanych przez ucznia punktow.

Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o punktowg ocene
zachowania oraz opinie rady pedagogicznej, samoocene i ocene kolezenska, zgodnie
ze Statutem NSP nr 47 i Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Ocene punktowg przelicza sie na stopnie wedtug skali (w drugim pétroczu w celu ustalenia
oceny koncowo rocznej wycigga sie Srednig punktéw uzyskanych w pierwszym i drugim
potroczu):

Zachowanie Punkty
wzorowe 170 i wiecej
bardzo dobre 130-169
dobre 100-129
poprawne 70-99
nieodpowiednie 40-69
naganne 39 i mniej




TABELA NR 1

Punktacja pozytywnych zachowan

Pozgdane reakcje ucznia

Punkty

Kto wstawia

Lp.
1 punkt — udziat w konkursie
poza szkotg (reprezentowanie
NSP nr 47 na zewnatrz)
3 punkty — uczestnictwo w
drugim etapie
(miedzyszkolnym) konkursu
. lub wynik bardzo dobry albo
gaiszitvionrsaeh | Ml cinoeapono
w zawodach sportowych, w " | konkursu ogélnopolskiego lub
. L ! zajecie miejsca na podium w .
P1. | ktoérych reprezentuje sie NSP nr miedzyszkolnych zawodach opiekun konkursu
. .47 sportowych
(w zaleznosci od uzyskanych 5 punktéw — tytut laureata lub
wynikéw i rangi konkursu). finalisty kuratoryjnego
konkursu o zasiegu
wojewodzkim lub
ogolnopolskim albo miejsca
na podium w zawodach
sportowych o tym samym
zasiegu
Uzyskanie nagrody lub 2 punkty
P2 Wy\;,oez\,:,]:]ear;gsv;kk;:;x&e (za kazdy konkurs, organizator
: ’ , w ktérym uzyskano nagrode konkursu
organizowanym przez Fundacje lub wyréznienie)
Primus.
Praca na rzecz szkoty
wyznaczona przez nauczycieli
lub wychowawcow, dziatania w
samorzgdzie szkolnym, pomoc nauczyciele
p3 | W bibliotece, pomoc w klasach 2 punkty wychowawca
' mtodszych (uzgodnione (za kazda akcje) opiekun
wolontariatu

wczesniej czytanie po
lekcjach), wykonanie pomocy
naukowych lub gazetki na
korytarzu.

P4.

Udziat w akcjach
charytatywnych
organizowanych na terenie
szkoty w zakresie uzgodnionym
ze szkolnym opiekunem
wolontariatu, nauczycielem lub

1-5 punktow

(za kazda akcje, w zalezno$ci
od ilosci poswieconego czasu
lub wkfadu pracy; punkty za
akcje odbywajace sie w dni
wolne od zajeé
dydaktycznych liczone sg

nauczyciele
wychowawca
opiekun
wolontariatu

wychowawca.

podwdjnie)




Potwierdzony udziat w akcjach
charytatywnych poza szkotg i

1-5 punktéw
(za kazda akcje, w zaleznosci

niekoordynowanych przez od ilosci poswieconego czasu nauczyciele
p5 szkote. Inne przypadki lub wktadu pracy; punkty za wychowawca
' reprezentowania szkoty na akcje odbywajgce sie w dni opiekun
zewnatrz (z wytaczeniem wolne od zajec wolontariatu
konkurséw i zawodow dydaktycznych liczone sg
sportowych). podwajnie)
Praca na rzecz klasy,
przygotowanie gazetki i 3
P6. dekoracji, pomoc w organizacji (za kazdg sytuacje) wychowawca
imprez klasowych itd.
1 punkt — dorazna pomoc,
Udziat w uroczystos$ciach niewymagajgca dtugotrwatych
szkolnych, rola wczesniejszych przygotowan nauczyciel
p7 w przedstawieniu, pomoc w (za kazda sytuacje) odpowiedzialny za
" | przygotowaniu imprezy szkolnej 3 punkty — uczestnictwo przygotowanie
(w zaleznosci od stopnia wymagajgce wktadu uroczystosci
zaangazowania). twérczego lub przygotowan
(za kazda sytuacje)
P8 Sumienne wypetnianie 2 wychowawca
' obowigzkéw dyzurnego. (za kazdy tydzien dyzuru)
Okazana pomoc i zyczliwos¢ w
P9 stosunku do dorostych i 2 nauczyciele
' réwiesnikow w potrzebie, (za kazdg sytuacje) wychowawca
pomoc kolezehska, empatia.
Samodzielne i niewynikajgce z
obowigzkéw dyzurnego dbanie 2 nauczyciele
P10 . . .
o porzgdek w klasie (za kazda sytuacje) wychowawca
i szkole.
Pozytywne i godne wyroznienia 1-3 Nauczyciele,
P11 zachowanie na wycieczce (za wycieczke) wychowawca
szkolnej (stuchanie polecen,
punktualnos¢, pomoc innym).
Kreatywno$¢, samodzielna .
e 5 Nauczyciele,
P12 inicjatywa, skuteczne (za kazda sytuacje) wychowawca
inspirowanie innych do
pozytywnego dziatania.
Reagowanie na przejawy
zagrozenia wsrod rowiesnikow :
P13 | (wyzwiska, przemoc fizyczna S . nauczyciele
' ’ (za kazda sytuacje) wychowawca

posiadanie niebezpiecznych
przedmiotow lub substanc;ji).




Nagroda za wyrazng poprawe 3. . nauczyciele
P14 : (raz w miesigcu) wychowawca
zachowania.
Nagroda za wzorowe 6
P15 zachowanie. wychowawca

(raz w miesigcu)
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TABELA NR 2

Punktacja negatywnych zachowan

Lp. Niepozgdane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
1
(dopuszczalne 4
spdznienia w
N1. Spoéznienia. semestrze; za kazde wychowawca
nastepne, od pigtego
spéznienia, stawiane
sg punkty ujemne)
Brak zmiany obuwia lub nieodpowiedni .
o o ! nauczyciele
N2 stréj, lub makijaz (uwzgledniony w 2 X
: ) o animatorzy
szkolnym programie wychowawczo- (za dzien)
wychowawca
profilaktycznym).
nauczyciele
Razacy brak utrzymania porzgdku na 1 animatorzy
N3. tawce (réwniez podczas nieobecnosci (za kazda sytuacje) wychowawca
przy tawce podczas zaje¢ w innegj sali). niepedagogiczni
pracownicy szkoty
Niewtasciwy stosunek do symboli .
narodowych i religijnych, do 5 nauczyciele
: L ’ , . , animatorz
N4 i y
uroczystosci szkolnych. Brak stroju (za kazda sytuacje) chowawea
galowego, gdy jest wymagany. wy
Niewtasciwe zachowanie na lekcjach, (za kaz dl_g tuaci nauczyciele
N5. zajeciach, apelach, imprezach W zaIeZn?)éZi od JJZJ.’ animatorzy
szkolnych, wycieczkach. wagi) wychowawca
Nieprzestrzeganie zasad zawartych 2 nagczymele
N6. . . : animatorzy
w regulaminach szkolnych. (za kazdg sytuacje) wychowawca
Niewykonanie polecenh pedagogicznych 2 nauczyciele
N7. i niepedagogicznych pracownikéw (za kazde animatorzy
szkoty. zdarzenie) wychowawca
nauczyciele
Niewywigzywanie sie z zadan > animatorzy
N8. powierzonych przez nauczycieli i . . wychowawca
podjetych zobowigzan. (za kazda sytuacje) olpieku_n
wolontariatu
Aroganckie zachowanie wobec 5 nauczyciele
NO. doros’fych. (za kazda sytuacje) animatorzy
(Zatgcznik nr 2) wychowawca
Scigganie na kartkdwkach,
N10 sprawdzianach i innych pracach, 3 nauczyciele
' okreslonych przez nauczycieli jako (za kazda sytuacje) wychowawca
samodzielne.
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Zamieszczenie w pracy fragmentu lub
N1l catosci cudzego tekstu, albo innego 5 nauczyciele
' utworu (réwniez z Internetu) bez (za kazda sytuacje) wychowawca
ozhaczenia cytatu i podania autora.
Niszczenie mienia szkolnego: tawek, 10 zcjago(\)’v?fz);“
N12. | szafek, scian, podtogi, dywandéw, zaston ) . _ pbedagogiczni
itd (za kazda sytuacje) | i niepedagogiczni
' szkoty
2 punkty — uzywanie
. : . telefonu lub iPada
Uzywanie na terenie szkoty (bez (za kazdg sytuacje)
zezwolenia) telefonéw komorkowych 10 uﬁkt)cgw _Je
lub iPadow, fotografowanie, nagrywanie foto prafowanie nauczyciele
N13 lub filmowanie zdarzeh z udziatem na? rvwanie ' animatorzy
’ innych oséb bez ich zgody, dzwgij )Iivgw lub wychowawca
rozpowszechnianie materiatéw i filmov(ganie bez animatorzy
fotografii bez zgody obecnych na nich | .
0s6b polecenia
' nauczyciela
(za kazda sytuacje)
5 — agresja
niewerbalna .
N14 Uzywanie agresji (zatgcznik 1) 10 - agresja stowna r:rlllijr%?;glrezle
' y gres a ' 20 — agresja fizyczna y
. wychowawca
(za kazde
przewinienie)
Wyjscie bez zezwolenia poza teren 20 nagczymele
N15. szkoty w trakcie przerwy lub lekcji (za kazda sytuacje) animatorzy
' wychowawca
Przynoszenie/uzywanie ostrych nauczvciele
narzedzi, innych niebezpiecznych lub 15 lczy
N16. ; A . . animatorzy
niedozwolonych przedmiotow i (za kazda sytuacje) chowawea
substancji. wy
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Ocena kolezenska

Czescig oceny zachowania jest ocena kolezenska. Pod koniec poétrocza wychowawca prosi
0 nig uczniow klasy. Ci oceniajg sie w siedmiu kryteriach w skali 0-5 (gdzie 0 oznacza ocene
naganng, a 5 — wzorowa).

Kryteria

KULTURA: szacunek dla innych, nierozmawianie na lekcjach, niewygtupianie sie, zyczliwosg¢,
kolezenskos¢, reagowanie na zwrécong uwage, niekiécenie sie / dyskutowanie
Z nauczycielem, tolerancja.

PILNOSC W NAUCE: przygotowanie do zaje¢, odrabianie prac domowych, uzupetnianie
zalegtosci, osigganie wynikéw na miare swoich mozliwosci.

SLOWNICTWO: kultura stowa i dyskusji, podnoszenie reki, nieprzerywanie innym,
nieuzywanie wulgaryzmow i stownictwa obrazliwego dla innych (np. nie przezywanie),
stosowne odnoszenie sie do dorostych i kolegow.

OBOWIAZKOWOSC: wywigzywanie sie z obowigzkéw powierzonych i dobrowolnie
przyjetych (np. dyzurny, przewodniczgcy klasy, robienie dekoracji itp.), terminowe
wykonywanie prac, stroj stosowny do okolicznosci, zmiana obuwia, punktualne
przychodzenie na zajecia.

PORZADEK: niezasmiecanie terenu klasy, szkoty; porzadek na swojej tawce i wokét niej,
szanowanie mienia prywatnego, szkolnego i poza-szkolnego, docenianie i nieniszczenie
pracy innych, reagowanie na przejawy wandalizmu.

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE: bieganie, szarpanie i popychanie innych, bujanie sie
na krzestach, wychylanie sie przez okno, rzucanie niebezpiecznymi przedmiotami, itp.;
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, samowolne opuszczanie terenu
szkoty, ostroznos¢ na wycieczkach, stosowanie sie do zalecen opiekuna, reagowanie
w sytuacjach niebezpiecznych; higiena osobista.

ZAANGAZOWANIE: godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz np. wycieczki, zielone
szkoty, udziat w konkursach, zawodach, ; prace na rzecz klasy i szkoty (np. dekoracje,
samorzad), udziat wystepach szkolnych; pomoc innym, wdrazanie w zycie klasy i szkoty
wiasnych propozycji i pomystow.

Z przyznanych w ocenie kolezenskiej punktow wyciggana jest Srednia, ktéra zostaje doliczona
do punktow kazdego ucznia zgodnie z ponizszym przelicznikiem:

Srednia liczba punktéw uzyskana | Liczba punktéw, ktéra otrzymuje
w ocenie kolezenskiej uczen
30-35 5 punktow
24-29 4 punkty
18-23 3 punkty
0-17 0 punktéw
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Samoocena

Czescig oceny zachowania jest réwniez samoocena. Pod koniec poétrocza wychowawca prosi
kazdego ucznia, aby ocenit sam siebie w siedmiu kryteriach w skali 0-5 (gdzie 0 oznacza
ocene naganng, a 5 — wzorowa).

Kategorie, srednia wyciggana z przyznanych sobie punktéw i przelicznik sg takie same, jak
w przypadku oceny kolezenskiej. Przeliczone punkty zostajg dodane do ogodlnej punktacii,
ktorg otrzymuje uczen.

System oceniania zachowania na wypadek nauczania zdalnego.

W sytuacji, gdy zostanie podjeta decyzja o nauczaniu online, sposdb oceniania zachowania w
klasach 4-8 ulega zmianie. Kazdy z nauczycieli ocenia ucznia w skali 1-6 w nastepujgcych
kategoriach:
1. Systematycznosc¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku
logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela
2. Aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Kulture wypowiedzi, szacunek do rowiesnikéw i nauczycieli.
4. Obowigzkowosé, wywigzywanie sie z powierzonych przez nauczyciela zadan i
wiasnych zobowigzan.
5. Zaangazowanie na rzecz wolontariatu wewnatrzszkolnego i mozliwych dziatan

zewnetrznych.

w

Réwniez ocena kolezenska i samoocena obejmujg te kategorie i skale ocen. Po usrednieniu
ocen nauczycieli, kolegéw i samooceny wychowawca podejmuje decyzje o ocenie zachowania
za dany okres.

W _svtuacji nauczania zdalnego ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy

zgodnie ze Statutem NSP nr 47 i Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania
W oparciu o:

a. dotychczas zgromadzone punkty w punkowym systemie nauczania

b. oceny wystawione przez poszczegdlnych nauczycieli

C. opinie rady pedagogicznej

d. samoocene i ocene kolezenska.

W sytuacji, gdy uczeh nie stosuje sie do obowigzujgcych w szkole procedur zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania Covid-19, kazdy nauczyciel ma obowigzek o0 niezwtocznym
powiadomieniu o tym rodzicow ucznia.
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Zatacznik nr 1

Agresja fizyczna Agresja stowna Agresja niewerbalna
e Dbicie, ® wypowiedzi ponizajgce, ® grozenie piescia,
e kopanie, ® grozenie, e pokazywanie

nieprzyzwoitych gestéw

® szarpanie, e wprowadzanie w btad,
® niszczenie, e obmawianie,
e bojki, ® przezywanie,
e podpalanie, e straszenie stabszych,
e Kkradzieze, ® wymuszanie,
® rozpoczecie bojki po ® zaczepianie,

prowokaciji,

e izolowanie,

® uzycie agresji fizycznej .

w odpowiedzi na atak, e kiamanie,
e wytudzanie pieniedzy ® wulgaryzmy

lub innych rzeczy

Zalacznik nr 2

Arogancja w stosunku do innych oséb — ponizanie werbalne i niewerbalne
(mimika, gesty, postawa ciata), w trakcie rozmowy niestuchanie, odwracanie sie
bokiem, tytem, lekcewazacy ton, atak stowny, okazywanie pogardy w stosunku
do innej osoby, okazywanie wyzszosci nad nig.
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