Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Fundacji ,,Primus” w Warszawie

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany i uchwalony na podstawie art. 772, 78 — 83, 102 i 105,
Kodeksu Pracy oraz w zwigzku z innymi przepisami Kodeksu Pracy dotyczacymi wynagradzania
Za prace.

§2

Definicje

PRACOWNIK - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj
umowy O prace | wymiar czasu pracy.

PRACOWNIK PEDAGOGICZNY - Pracownicy wymienieni jako Pracownicy pedagogiczni w Karcie
Nauczyciela Do Pracownikéw pedagogicznych w Szkotach Fundacji Primus naleza:

a) dyrektorzy szkof

b) nauczyciele przedmiotow

¢) nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej
d) nauczyciele oddziatéw przedszkolnych
e) kierownik swietlicy

f) wychowawca Swietlicy

g) pedagog

h) psycholog

i} nauczyciei biblioteczny

j) logopeda

k) nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie

PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY - Pracownicy zatrudnieni w Fundacji Primus nie bedacy
Pracownikami pedagogicznymi
PRACODAWCA - Fundacja "Primus”

CZAS PRACY - czas, w ktérym Pracownik pozostaje do dyspozyciji Pracodawcy w siedzibie Fundacii
Primus lub w innym wyznaczonym miejscu do wykonywania pracy

WYMIAR CZASU PRACY - czas pracy z umowy

PELNY WYMIAR CZASU PRACY (ETAT) PRACOWNIKA PEDAGOGICZNEGO - tygodniowy,
obowigzkowy wymiar czasu pracy nie przekraczajacy 40h tygodniowo

PELNY WYMIAR CZASU PRACY (ETAT) PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO - tygodniowy
wymiar czasu pracy wynoszacy 8 godzin na dobe, 40 godzin tygodniowo, w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

NIEPELNY WYMIAR CZASU PRACY - czesc¢ etatu stanowigca utamek petnego wymiaru czasu pracy

PENSUM - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy

STAWKA GODZINOWA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO - stawka wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgca z umowy pracy przeliczona na jedng godzine lekcyjng zgodnie z pensum

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY - tygodniowy rozkiad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych obowigzujgcy pracownika pedagogicznego w danym roku szkolnym, ustalony przez
dyrektoréw szkét z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoly.

PRZELOZONY - organ zarzadzajacy jednostkg organizacyjna, w kldrej jest zatrudniony dany
Pracownik oraz Zarzad Fundacji
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BEZPOSREDNI PRZELOZONY - Pracownik, uprawniony zgodnie z aktuaing strukturg organizacyjng
Pracodawcy, do wykonania bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad wykonaniem obowigzkow
przez Pracownika mu podlegtego

STANOWISKO KIEROWNICZE - dyrektor i vice dyrektor szkoty, kierownik $wietlicy, kierownik
administracji, gtowny ksiegowy

GODZINY NADLICZBOWE - godziny ponad petny wymiar czasu pracy dla Pracownikow
niepedagogicznych

GODZINY PONADWYMIAROWE - przydzielona godzina zaje¢ dydaktycznych lub opiekuriczych
powyzej tygodniowego wymiaru czasu pracy, zatwierdzona w organizacji pracy szkoty,

GODZINA DYDAKTYCZNA - zajecia zatwierdzone w organizacji pracy szkoty prowadzone przez
Pracownika pedagogicznego

GODZINA OPIEKUNCZA - godzina niedydaktyczna prowadzona z uczniami przez Pracownika
pedagogicznego

GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW - przydzielona Pracownikowi pedagogicznemu godzina zajec¢
dydaktycznych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego Pracownika
pedagogicznego

OKRES ROZLICZENIOWY - okres czasu wyrazony w tygodniach lub miesigcach, na ktory planowane
sg zadania dla Pracownikow i po uptywie ktdrego nastepuje rozliczenie kazdej zatrudnionej osoby.

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA - wyodrebniony w strukturze Pracodawcy dziat utworzony w celu
spetniania funkcji organizacyjnych Pracodawcy

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE - kwota wynagrodzenia wynikajgca z umowy o prace, dia
Pracownikow pedagogicznych opisana w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania

DZIALALNOSC KONKURENCYJNA - swiadoma aktywno$¢ na niekorzy$¢ Pracodawcy, ktdra
przejawia sie w tym samym bagdz w takim samym zakresie przedmiotowym i skierowana jest do tego
samego grona odbiorcow lub pokrywa sie nawet czesciowo z obszarem dziatalnosci podstawowej lub
pobocznej Pracodawcy

UMOWA O PRACE - to umowa, ktéra zawiera: strony umowy, rodzaj umowy, datg zawarcia umowy
oraz warunki pracy i ptacy, a w szczegolnosci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,
wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikbw wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy, informacje dodatkowe o czasie pracy oraz termin rozpoczegcia pracy.

PRACA W GODZINACH NOCNYCH - praca wykonywana przez Pracownikdw niepedagogicznych w
godzinach od 22.00 -do 6.00.

Regulamin Wynagradzania okresla warunki ustalania wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca dla wszystkich Pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Fundacji ,Primus”.

Wynagrodzenie za prace odpowiada rodzajowi pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej
wykonywaniu oraz uwzglednia ilos¢ i jakos¢ pracy.

Regulamin Wynagradzania przygotowuije i przyjmuje odpowiednim zarzadzeniem Zarzgd Fundaciji
LPrimus”.

§3

1. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia za prace okresla Regulamin Pracy. Wypiaty
wynagrodzenia za prace dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 26 Regulaminu
Pracy, w oparciu o przepisy wynikajgce z Kodeksu Pracy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia Pracownikow ustala Zarzgd Fundacji ,Primus”.

3. Wynagrodzenie za prace Pracownikéw pedagogicznych obejmuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatki:
i. zawystuge lat w Fundacji ,Primus” oraz za staz pedagogiczny,
i. funkcyjne,
iii. przedmiotowe miesieczne i godzinowe,
iv. rekrutacyjny;
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¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | za godziny doraznych zastgpstw,

d) nagrody okresowe;

e) Nagrody Roczne, Nagrody Jubileuszowe i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pragcy,
z wylaczeniem swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

4. Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych obejmuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wysiuge lat w Fundacji ,Primus”,

c) nagrody okresowe,

d) Nagrody Roczne, Nagrody Jubileuszowe i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

Stawki wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow pedagogicznych ustala sie, w zaleznosci od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie stawek okreslonych w Zataczniku nr 1

Zarzad Fundagcji ,Primus” moze przyznac inne stawki wynagrodzenia zasadniczego Pracownikom
pedagogicznym anizeli te opisane w Zataczniku nr 1 (tzw. stawki negocjowane). Jest to
dopuszczalne jedynie w przypadku pracownikow pedagogicznych zatrudnionych jako: native
speaker, psycholog, pedagog, nauczyciel biblioteczny, instruktor sportowy.

W razie zatrudnienia w niepeinym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie oblicza sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

. DODATEK ZA WYSLUGE LAT W FUNDACJ) ,,PRIMUS” | STAZ PEDAGOGICZNY
§5

. Pracownikowi Fundacji ,Primus” przysiuguje dodatek za wystuge iat w Fundacji ,Primus”
a Pracownikom pedagogicznym dodatkowo przystuguje dodatek za staz pracy pedagogiczne;.

. Dodatek za wystuge lat w Fundacji ,Primus” uzalezniony jest od okresu zatrudnienia w Fundaciji
,Primus”.

. Pracownikowi przystuguje po dwoch latach pracy w Fundaciji ,Primus” dodatek za wystuge lat
wynoszacy 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, nie wigcej jednak niz do
osiggniecia 10% tego wynagrodzenia.

. Naliczanie dodatku za wystuge lat w Fundacji ,Primus” oraz zmiana jego wysokosci nastgpuje z
dniem 1 wrzes$nia.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych Pracownikow pedagogicznych do dodatku za staz
pedagogiczny wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia w charakterze pracownika
pedagogicznego we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za staz pedagogiczny nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktorym Pracownik pedagogiczny jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony
(okresy pracy w roznych miejscach w tym samym czasie nie sumujg sie).

. Pracownikowi pedagogicznemu przystuguje dodatek za staz  pedagogiczny w wysokoSci
wynoszace] 0.5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, nie wiecej
jednak niz do osiagniecia 10% tego wynagrodzenia.

. Zmiana wysokoséci dodatku za staz pracy pedagogicznej przystuguje z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym uplynat kolejny rok zatrudnienia Pracownika
pedagogicznego.



V. DODATKI FUNKCYJNE
§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg Pracownicy pedagogiczni, ktérym powierzono
funkcje:

a) dyrektora szkoty,

b} vice dyrektor szkoty,

c) wychowawcy kiasy,

d) opiekuna stazu stazysty — do 2027 r./, mentora nauczyciela poczatkujgcego,

e) koordynatora dziatan edukacyijnych w Fundacji ,Primus” .

2. Dodatek funkcyjny przysiuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigeu, w Ktdrym
powierzono funkcje. Jesli jednak powierzenie funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesiaca,
dodatek przystuguje od tego miesigca.

3. Dodatek funkcyjny przestaje orzystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym Pracownik pedagogiczny zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesii odwotanie nastapilo z pierwszym dniem miesigca lub z tym dniem wygast okres
petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przysiuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek funkcyjny nie przystuguje tez w sytuacjach, w ktorych dana funkcja zostaia
powierzona innemu Pracownikowi w zastepstwie np.: w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
uriopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, itp.

5. Pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak Pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy.

6. Pracownikom pedagogicznym =zatrudnionym na podstawie umoéw o prace otrzymujgcym
wynagrodzenie ustalone na podstawie § 4 pkt 2, przystuguje wytgcznie dodatek funkeyjny
wychowawcy klasy z tytutu petnienia funkcji wychowawcy.

7. Dodatek funkcyjny koordynatora dziatan edukacyjnych w Fundacji ,Primus” zostaje przyznany
Pracownikom pedagogicznym, ktérzy przed rozpoczeciem koordynaciji:

a. wystapili do Zarzgdu Fundacji ,Primus” z pisemnym wnioskiem o przyznanie tego dodatku,

b. uzyskali poparcie wniosku przez dyrektora szkoty lub dyrektorow szkdi, jesli koordynacja
dotyczy wiecej niz jednej szkoty Fundacji ,Primus”,

c. przedstawili w formie pisemnej (wniosek) plan dziatania dla okreslonej koordynaciji przez
okreslony czas {nie krotszy niz 1 kwartat i nie diuzszy niz 12 miesiecy), opisali harmonogram
prac planowanej koordynaciji,

d. uzasadnili we wniosku korzysci dla: uczniow/szkolFundacji ,Primus” z powierzenia
(stworzenia) przedmiotowej koordynaciji,

8. Pracownik pedagogiczny, ktéremu przyznano dodatek funkcyjny koordynatora dziatan
edukacyjnych w Fundacji ,Primus” jest zobowigzany po zakornczeniu danej koordynacji do
przedstawienia raportu podsumowujgcego realizacje zatozonych celow.

9. Raport podsumowujacy zatwierdza dyrektor/ dyrektorzy szkoty/szkot.

10.0cena i zatwierdzenie raportu podsumowujgcego koordynacje jest podstawg do: akceptacii
realizacji danej koordynacji, do zawnioskowania o przediuzenie danej koordynacji lub ztozenia
wniosku do rozpoczecia nowej koordynacji rozpoczynajacej sie po zakohczeniu poprzedniej
koordynaciji, do ktorej ztozony zostat przedmiotowy raport podsumowujacy.

§7
Dodatki funkcyjne Pracownikom pedagogicznym wyptaca sie miesiecznie z dotu.
§8
Pracownikowi pedagogicznemu, ktéremu powierzono sprawowanie funkgcji wymienionych w § 6 pkt. 1

lit. a)-e) przyznaje sie dodatek funkecyjny w wysokosci okreslonej w Zataczniku nr 2.

Dodatki funkcyjne koordynatora dziatan edukacyjnych w Fundacji ,Primus” sg opisane w Zataczniku
nr4
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V. DODATKI PRZEDMIOTOWE

§9

. Do uzyskania dodatku przedmiotowegc miesiecznego uprawnieni sg Pracownicy pedagogiczni

wymienieni w Zatgezniku nr 3:

Pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy w Fundagcii
,Primus” na stanowisku nauczyciela przedmiotowego do nauczania przedmiotu zdefiniowanego w
§ 9 pkt. 1 przystuguje dodatek przedmiotowy miesieczny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
iego godzin pracy przewidzianych dia danego przedmiotu realizowanege w petnym wymiarze
Czasu pracy.

Dodatki przedmiotowe miesigczne wyptaca sie miesigcznie z dotu.

Dodatek przedmiotowy miesieczny za realizacje wiecej niz 1 przedmiotu z opisanych w paragrafie
9 punkt 1 przyznawany jest Pracownikowi pedagogicznemu wediug schematu:

Dodatelc = L1/ (L1+L2+. . +LN) xD1 +L2/ {L1+L2+. +LN) x D2 +.. . +LN{L1+L2.. . +LN) XDN, gdzie:
L1 to liczba godzin pierwszego przedmiotu, L2 to liczba gedzin drugiego przedmiotu, LN liczba
godzin n-tego (kolejnego) przedmiotu

D1 kwota dodatku za pierwszy przedmiot, D2 kwota dodatku za drugi przedmiot, DN kwota
dodatku za n-ty (kolejny) przedmiot, | zaokraglany do peinych ziotych.

Dodatki przedmiotowe miesieczne z jednego przedmiotu nie dublujg sie, sa przyznawane
niezaleznie od liczby szkot Fundacji ,Primus”, w ktérych uczy dany Pracownik pedagogiczny.
Dodatki przedmiotowe miesigczne nie dotyczg Pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na
podstawie umow o prace otrzymujgcych wynagrodzenie ustalone na podstawie § 4 pkt 2.
Wysokos¢ dodatkow przedmiotowych miesiecznych okreslona jest w Zataczniku nr 3.

§10

Do uzyskania dodatku przedmiotowego godzinowego uprawnieni sg Pracownicy pedagogiczni:

a) przedmiotowi z uprawnieniami do nauczania dwujezycznego realizujgcy dwujezyczne
nauczanie przedmiotow w klasach dwujezycznych i lingwistycznych w szkofach Fundacji
,Primus” oraz w liceum w klasach z rozszerzonym jezykiem obcym, przydziat lekcji zgodnie z
organizacjg pracy szkoty,

b) uczgcy jezykow obcych - za wprowadzenie do dwujezycznosci — czyli za realizacje
przedmiotdow w jezyku obcym w szkole podstawowej w klasach nie dwujezycznych i nie
lingwistycznych, przydziat lekcji zgodnie z organizacjg pracy szkoty,

Dodatki przedmioctowe godzinowe wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

Wysokos¢ dodatkéw przedmiotowych godzinowych okreslona jest w Zataezniku nr 3.

Wynagrodzenie za dodatki przedmiotowe godzinowe wyptacane jest z dotu.

Dodatek przedmiotowy godzinowy nie dotyczy Pracownikdéw pedagogicznych otrzymujacych

wynagrodzenie na podstawie § 4 pkt. 2.

VI DODATEK REKRUTACYJNY
§1

W przypadku koniecznosci pozyskania nauczyciela brakujacej specjalnosci, dyrektor szkofy moze
ztozy¢ do Zarzadu uzasadniony wniosek o przyznanie pracownikowi pedagogicznemu dodatku
finansowego.

Dodatek dla pracownika pedagogicznego wynosi maksymalnie 1.000zt miesiecznie.

Dodatek przyznaje sie na okres pierwszego roku pracy, z mozliwoscig przedtuzenia.



VIl GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
§12

Do godzin ponadwymiarowych zaliczajg sie godziny dydaktyczne i godziny opiekuincze ponad
pensum.

W szczegolnych przypadkach podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego Pracownik pedagogiczny posiadajgcy wiasciwe kwalifikacje moze byc¢
zobowigzany do odpiatne] pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z Regulaminem
Pracy.

Wynagrodzenie za ponadwymiarowe godziny dydaktyczne i za godziny doraznych zastgpstw
dydaktycznych wyptaca sie wedtug stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego danego
Pracownika pedagogicznego.

Wynagrodzenie za ponadwymiarows godzing opiekuncza i za godziny zastepstw opiekunczych
wyptaca sie wedlug stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego Pracownika
pedagogicznego poczatkujgcego.

Pracownikom pedagogicznym peinigcym trwajace co najmniej godzing lekeyjng dyzury
opiekuricze w trakcie obiadu, na basenie | na 9 oraz 10 godzinie lekcyjnej przystuguje
wynagrodzenie wg. stawki za godzine opiekuncza.

§13

. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca i wyptacane sg za miniony miesiac.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ za godziny
faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  organizacji pracy szkoly nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni nieobecnosci w pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w  organizacji pracy szkoty,
z wytaczeniem zastepstw.

. Pracownikom pedagogicznym zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych lub prowadzacym te
zajecia, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VIii. Nagroda Okresowa dia Pracownikow pedagogicznych
§14

Nagrode okresowa moze otrzymaé Pracownik pedagogiczny pracujgcy w petnym i niepetnym

wymiarze czasu pracy.

Nagrode Okresowg przyznaje dyrektor szkoty.

Nagroda Okresowa nie przystuguje Pracownikom pedagogicznym:

a. ktorzy w okresie, o ktorym mowa w § 15 pkt. 4, naruszyli obowigzki pracownicze
i zastosowano wobec nich kare porzgdkowsg na podstawie art. 108 k.p. (upomnienia, nagany
lub kare pieniezng),

b. przebywajgcym na zwolnieniach lekarskich igcznie 14 dni kalendarzowych lub wigcej
w okresie, o ktérym mowa w § 15 pkt. 4.
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§15

Kwota odpisu na Nagrody Okresowe na jeden etat Pracownika pedagogicznego stanowi 22%
stawki wynagrodzenia zasadniczego Pracownika pedagogicznego poczatkujacego, ujstej w tabeli
opisujgcej wynagrodzenie zasadnicze stanowigcej Zatgcznik nr 1

Kwota odpisu na Nagrody Okresowe dia dyrektorow szkot wynosi 40% stawki, o kidrej mowa
w punkcie 1.

Wysokos¢ Nagrody Okresowsj dia Pracownika pedagogicznego ustala dyrektor szkoty, a dia
dyrektorow prezes Zarzgdu Fundacii ,Primus”.

Nagrody Okresowe sg przyznawane w trzech okresach: za 1X, X, Xl wyptacane w X}, za X}, 1,1]
wyptacane w i}, za Ill, IV, V, wyptacane w V1 w danym roku szkolnym.

Decyzje o przyznaniu Nagrody Okresowe] wydaje sie w formie pisemnej.

Nagroda Okresowa ma charakter uznaniowy i nie moze byC przedmiotem roszczenia ze strony
Pracownika.

IX. Nagroda Okresowa dia Pracownikow niepedagogicznych

§16

. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Fundacji ,Primus” moga by¢ objeci systemem Magrody

Okresowej.
Nagrody Okresowe mogg zostaé przyznane w trzech okresach: za okres 1X,X,Xi wyptacane w X,
za okres Xil,1,1l ptatne w I, za okres I}},1V,V ptatne w VI w danym roku szkolnym.

. Wysokos¢ Nagrody Okresowej zalezy od oceny pracy Pracownika przez Bezpo$redniego

Przetozonego.

Fundusz Nagrod Okresowych wynosi 10% rocznego planowanego za dany fok szkolny
wynagrodzenia zasadniczego Pracownikdw niepedagogicznych wraz z przystugujgcymi dodatkami
zgodnie z Regulaminem Woynagradzania, z wylgczeniem wynagrodzenia Zarzadu Fundacji
LPrimus”.

Wysokosé Nagrody Okresowej, po dokonaniu oceny pracy Pracownika przez Bezposredniego
Przetozonego, zatwierdza Zarzad Fundacji ,Primus”.

Nagroda Okresowa ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ przedmiotem roszczenia ze strony
Pracownika.

X WYCIECZKI
§17

Pracownikowi Pedagogicznemu bedacemu opiekunem zorganizowanego przez szkole wyjScia
ucznidw lub wycieczki poza teren Fundacji ,Primus” (bez noclegu) przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe za kolejne godziny ponad te wynikajgce z jego tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie
z organizacjg pracy szkoly w dniu wyjscia lub wycieczki, nie wiecej niz za 4 godziny, obliczane
wedtug stawki za godziny opiekuncze. Wynagrodzenie nie przystuguje wychowawcy klasy, ktora
uczestniczy w tym wyijsciu lub wycieczce.

Pracownikowi pedagogicznemu bedacemu opiekunem wycieczki uczniowskiej zorganizowane;j
przez szkofe, trwajgcej ponad 24 godziny, przysiuguje wynagrodzenie dodatkowe (dieta) w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela poczatkujacego za kazdg petng
dobe pobytu na tym wyjezdzie. Za niepetng dobe wyjazdu wynagrodzenie bedzie obliczane
wedtug schematu: do 8 godzin 1/3 stawki opisanej w zdaniu poprzednim, 8-12 godzin 50%
stawki, ponad 12 godzin 100% stawki.

W przypadku sytuacji, w ktérej dany Pracownik pedagogiczny otrzyma wynagrodzenie od
organizatora wycieczki, nie przystuguje mu juz dodatkowe wynagrodzenie opisane w par 17 pkt. 2



XJ. REGULAMIN NAGROD
§18

W budzecie Fundacji Primus tworzy sig fundusz Nagréd Rocznych dla Pracownikéw za ich osiggniecia
w wysokosci 1% sumy planowanego za dany rok szkolny wynagrodzenia zasadniczego wraz
z przysiugujgcymi dodatkami zgodnie z Regulaminem Wynagradzania oraz wynagrodzenia z tytulu
planowanych godzin ponadwymiarowych.

§189

1. 70% funduszu Nagréd Rocznych przeznaczana jest na Nagrody Roczne Dyrektora przyznawane
Pracownikom przez dyrektora szkoty.

2. 30% funduszu Nagréd Rocznych przeznacza sie na Nagrody Roczne Prezesa przyznawane
Pracownikom przez Prezesa Zarzadu Fundacji Primus.

X1l NAGRODA JUBILEUSZOWA
§20

1. Za wieloletnig prace w Fundacji ,Primus” Pracownik otrzymuje Nagrode Jubileuszowg

w wysOkoSci:
a) za blatpracy — 25% wynagrodzenia miesiecznego;
b) za 10 lat pracy — 50% wynagrodzenia miesiecznego;
c) za15latpracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
d) za 20 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
e) za 25 lat pracy — 125% wynagrodzenia miesiecznego;
f) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego.
g) za 35 lat pracy — 175% wynagrodzenia miesiecznego;
h) za 40 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
i) za 45 lat pracy — 225% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do Nagrody Jubileuszowej w dniu, w ktorym uplywa okres zatrudnienia
uprawniajgcy go do nagrody. Nagrode Jubileuszowg wyplaca sie jednorazowo wraz
z wynagrodzeniem za miesigc, w ktorym Pracownik nabyt prawo do Nagrody Jubileuszowe;j.

3. Podstawe obliczenia Nagrody Jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesieczne przystugujgce
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do Nagrody Jubileuszowej, a jezeli jest to dla Pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

4. Nagrode Jubileuszowa oblicza sie wediug zasad obowigzujacych przy ustalania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Xili. POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
Indywidualne wynagrodzenie Pracownika objete jest tajemnicg stuzbowg
§ 22
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy
§23

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg zachowania trybu wtasciwego dla jego wprowadzenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Fundacji Primus

Obowigzuje od 01 kwietnia 2024 r, z wyré6wnaniem od 01 stycznia 2024 r.

Stopnie awansu zawodowego
Pracownik
pedagogiczny, ktéry do
dnia 31.08.2022r

Tytut zawodowy: uzyskat stopien Pracownik Pracownik
nauczyciela pedagogiczny ' pedagogiczny
kontraktowy, mianowany dyplomowany
pracownik
pedagogiczny
- poczatkujacy
Magister z
przygotowaniem
pedagogicznym 5.700,00 6.050,00 7.000,00
Magister bez
przygotowania
pedagogicznego, tytut
By licenciajs 5.430,00 5.780,00 6.130,00

(inzyniera) z
przygotowaniem ‘
pedagogicznym
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Zatacznik nr 2
Po¥

do Regulaminu Wynagradzania z dnia ...... wrzesmnia 2023 r.

Obowigzuje od roku szkoinego 2023/2024

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi w ztotych:

\ stanowisko Kwota dodatku miesigcznego
i dyrektor szkoty 5 000,00 zt
1
i zastepca dyrektora szkoty 3 000,00 zt ,
|
| opiekun stazu stazysty do 2027

piekun stazu .zy y do .r/ 200,00 2t
| mentora nauczyciela poczatkujgcego
| wychowawca 700,00 zt
!

koordynator dziatan edukacyjnych
Y aan SQUKALYIYER W1 40 1 000,00 2t

Fundacji ,,Primus”







Warszawa, dnia Mﬁgrzesma 20231,

Zatacznik nr 3.

do Regulaminu Wynagradzania z dnia ...... wrzesnia 2023 1.

Wysokos¢ dodatku przedmiotowego w ztotych

Przedmiot miesieczna kwota dodatku

I. |jezyk polski 800 zt

2. |matematyka 800 zi

3. |edukacja wczesnoszkolna i edukacja przedszkoina 400 zi

4. |informatyka 400 zt

5. |fizyka 400 zt

6. |chemia 400 zt

7. |geografia 400 zt

8. |biologia 400 z¢

9. |historia 400 z¢

10. |WOS 400 zt

11. |jezyki obce 800 PLN - jez. angielski

600 PLN - inne jezyki obce

jezyk angielski w klasach dwujezycznych lub lingwistycznych oraz drugi

12. |0 A X 1000 PLN
jezyk rozszerzany w klasach lingwistycznych
za realizacje przedmiotow prowadzonych metoda CLIL (zanurzanie w

13. |jezyku obcym), przydziat lekcji zgodnie z organizacjg pracy szkoty (nie 200 PLN
dotyczy pracownikdw pedagogicznych uczacych jezykéw obcych)

Lp- |Przedmiot stawka dodatku

za dwujezyczne nauczanie przedmiotéw w klasach dwujezycznych i
lingwistycznych w szkotach Fundacji ,,Primus" oraz w liceum w klasach z
rozszerzonym jezykiem obcym, przystuguje pracownikom pedagogicznym| 30 zt brutto za 1

1. |zatrudnionym w szkotach Fundacji ,Primus" do nauczania przedmiotow i | zrealizowang
posiadajacych uprawnieniami do nauczania dwujezycznego, godzing lekcyjna
przydziat lekcji zgodnie z organizacja pracy szkoty,
(nie dotyczy pracownikéw pedagogicznych uczacych jezykow obcych)
za wprowadzenie do dwujezycznosci - przystuguje pracownikom
pedagogicznym zatrudnionym w szkotach Fundacji ,Primus" do 30zt bruttoza 1

2. |nauczania jezykéw obcych za realizacje przedmiotéw w jezyku obcym w | zrealizowang

szkole podstawowej w klasach nie dwujezycznych i nie lingwistycznych,

przydziat lekcji zgodnie z organizacja pracy szkoty, (nie dotyczy

godzine lekcyjna

‘.ﬁ:‘é-/\




prowadzonych zajec dydaktycznych z jezykow obcych)

za przygotowanie uczniow do przedmiotowych, tematycznych i
interdyscyplinarnych konkursow kuratoryjnych KO i olimpiad z listy KO
oraz certyfikatow jezykowych - przystuguje pracownikom
|pedagogicznym zatrudnionym w szkotach Fundacji , Primus”, przydziat
zajec ponad zajecia lekcyjne zgodnie z organizacja pracy szkoly

0,5 stawki
okreslonej w par. 12
pkt 3 Regulaminu
Wynagrodzen, za 1
zrealizowana
godzine lekcying

za przedmioty na poziomie rozszerzonym, przystuguje pracownikom

pedagogicznym zatrudnionym w szkotach Fundacji ,,Primus”, przydziat

lekcji zgodnie z organizacjg pracy szkoly, z nastepujacych przedmiotéw:

1) filozofia, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, biologia,
chemia, fizyka, informatyka — w zakresie ponad ministerialny ramowy
plan nauczania dla zakresu podstawowego;

2) jezyk polski, matematyka, jezyk niemiecki, j. hiszpanski, j. francuski —w
zakresie wyszczegolnionym w wewnatrzszkolnej organizacji nauczania;

3) jezyk angielski — w zakresie ponad ministerialny ramowy plan
nauczania dla zakresu podstawowego {z wytaczeniem godzin
prowadzonych przez native speakera).

30zt bruttoza 1
zrealizowang
godzine lekcying

za petnienie funkcji tutora

stawka dydaktyczna
nauczyciela, za 1
zrealizowane
spotkanie




