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Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 47 Fundacji Primus

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne
§1

Szkota, kierujgc sie wartosciami uniwersalnymi, stawia sobie za cel zapewnienie uczniom
petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej iwyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, atakze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Szkota ma charakter
Swiecki (bezwyznaniowy), wychowuje ucznidéw zgodnie zzasadami demokracji, wolnosci
i sprawiedliwos$ci, w warunkach poszanowania godnosci i osoby ludzkiej, w atmosferze tolerancji
Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

§2
Niniejszy Statut okresla zadania, wewnetrzng organizacje i sposéb dziatania niepublicznej szkoty
podstawowe], powotanej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.
Nazwe szkoty ustala sie w brzmieniu: Niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 47 im. Roberta Schumana
Fundacji ,,PRIMUS”.

§3
Osobg prowadzacg Niepubliczng Szkote Podstawowa Nr 47 im. Roberta Schumana Fundacji ,,PRIMUS”
- zwang w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu ,szkotg” - jest Fundacja ,,PRIMUS”, zwana
w dalszych postanowieniach Statutu ,,Fundacjg”.

§4

Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Zoltana Balo 1 w Warszawie (kod pocztowy 02-793).
§5

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§6

Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej.

ROZDZIAL II

Cele i zadania szkoty
§7

1. Respektujac postanowienia przepiséw prawa oswiatowego, w tym ustawy Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty oraz przepiséw wydanych na ich podstawie - szkota, wykonujgc
zadania w zakresie edukacji — stawia przed sobg i realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze:

a. ksztatcenie iwychowanie uczniow dokonuje sie odpowiednio do ich indywidualnych
mozliwosci i potrzeb, w sposéb zapewniajgcy im staty wszechstronny rozwdj;
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Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 47 Fundacji Primus

b. integralnym elementem procesu edukacyjnego sg dziatania na rzecz rozbudzania aktywnosc
poznawczej ucznidéw;

c. zapewnia sie uczniom optymalne warunki do intelektualnego, fizycznego, emocjonalnego
i duchowego rozwoju;

d. inicjuje sie wsrdd uczniow dbatos¢ o wiasny rozwéj, o zdrowie, higiene psychiczna, efektywny
wypoczynek i organizacje czasu wolnego ucznidw;

e. ksztattuje sie i rozwija postawy etyczno-moralne i obywatelskie, wiezi kolezenskich i rodzinne,
zachowania prospotecznych itolerancje w stosunkach miedzyludzkich zgodnie z zasadami
humanizmu, w duchu poszanowania trwatych wartosci kultury powszechnej i narodowej;

f. ksztattuje sie samodzielnos¢ ucznia w funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, spotecznym.
Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, w oparciu o:

a. przekazywanie uczniom fundamentalnych elementéw wspodiczesnej wiedzy i umiejetnosci,
przy czym majg one miec charakter ogdlnoksztatcacy;

b. stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym nowoczesnych metod i technik
nauczania;

c. stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;

d. partnerska, ale obustronnie odpowiedzialng forme wspodtdziatania nauczycieli z uczniami;
e. racjonalnie ukierunkowang prace zespotowg oraz prace wtasng ucznia;

f. dostosowang do aktualnych potrzeb dziatalnos¢ pozalekcyjng i pozaszkolng;

g. wspotprace z rodzicami na réznych ptaszczyznach.

Szkota opracowuje i stosuje sie do zasad wyrazonych w dokumencie ,Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania” (ZWO), okreslajgcym zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw zgodne z odrebnymi przepisami. Dokument ten stanowi zatgcznik do
niniejszego Statutu.

Szkota przygotowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Dziatalno$¢ opiekuncza szkoty obejmuje w szczegdlnosci stworzenie bezpiecznych warunkéw
do pracy i nauki opartych na przepisach BHP i PPoz. oraz zapewnianie opieki dzieciom w trakcie
zajec¢, w przerwach pomiedzy zajeciami oraz po lekcjach:

a. w sSwietlicy szkolnej — dla ucznidéw uczeszczajgcych do klas pierwszego etapu ksztatcenia,
lub

b. poprzez zapewnienie opieki nauczycielskiej — dla ucznidéw uczeszczajacych do klas drugiego
etapu ksztatcenia.
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Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 47 Fundacji Primus

6. Szkota realizuje statutowe zadania we wspodtpracy z Radg Fundacji, Prezydium Rady Fundacji
i Zarzgdem Fundacji oraz przy wspétpracy z innymi instytucjami, aby stworzy¢ odpowiednie warunki
stuzgce osigganiu optymalnych efektéw swej dziatalnosci.

ROZDZIAL 111

Organy szkoty i ich zadania
§8

W szkole powotuje sie nastepujgce organy szkoty:
1. Dyrektor szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Samorzad Uczniowski;

4. Dwadjki Klasowe.

Dyrektor szkoty
§9

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1. kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty zgodnie zniniejszym Statutem oraz reprezentuje j3
na zewnatrz;

2. zapewnia wilasciwe warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej,
umozliwiajgce uczniom peten rozwdéj umystowy, moralno-emocjonalny ifizyczny zgodny zich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej poprzez:

a. stworzenie wiasciwej struktury organizacyjnej szkoty;

b. prowadzenie polityki kadrowej, wnioskujagc do organu prowadzacego o zatrudnianie
i zwalnianie nauczycieli;

c. dbanie o wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych;

d. opracowanie i nadzér nad realizacja odpowiedniego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz opieki nad uczniami;

e. zatwierdzanie i dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programu
nauczania przedstawionego dyrektorowi przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli oraz
sprawowanie nadzoru nad jego realizacjg;

f. ustalanie wyboru podrecznikdéw na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotu nauczycieli,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

g. dobdr zaje¢ dodatkowych wspomagajgcych rozwdj ucznibw i rozbudzajgcych
ich zainteresowania.

3. tworzy wiasciwy iatrakcyjny wizerunek szkoty na zewnatrz w Scistej wspodtpracy z Rada
Pedagogiczng i Zarzadem Fundacji;
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4. wykonuje obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej i odpowiada za realizacje zadan
zgodnie z jej uchwatami i rozstrzygnieciami organu prowadzgcego szkote;

5. odpowiada za prawidtowg realizacje zadan wyznaczonych przez organ nadzoru pedagogicznego;
6. odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i sprawuje nadzdr pedagogiczny;
7. odpowiada za tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

8. wnioskuje w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz kar
porzagdkowych do organu prowadzgcego szkote;

9. odpowiada za prawidtowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty zatwierdzonym przez Zarzad Fundacji;

10. podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty, a takze skreslania z listy uczniéw
w trybie okreslonym w niniejszym Statucie;

11. opracowuje kalendarz roku szkolnego i wydarzen szkolnych;

12. opracowuje plan pracy szkoty oraz podejmuje decyzje w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole po zatwierdzeniu ich projektéw przez Prezydium Rady Fundacji;

13. ustala, w porozumieniu z Zarzgdem Fundacji, warunki korzystania ze stotéwki szkolnej;

14. podejmuje decyzje w sprawie o zezwolenie uczniowi na indywidualny tok nauczania lub program
nauczania;

15. wykonuje wszelkie inne kompetencje przyznane mu na mocy odrebnych aktéw prawnych.
§10

Dyrektor szkoty wykonujgc swoje zadania wspodtpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami
oraz organami bedacymi ich reprezentantami: organem prowadzgcym, Radg Pedagogiczng,
Samorzadem Uczniowskim i Dwdjkami Klasowymi.

Rada Pedagogiczna
§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracujacy nauczyciele w szkole, niezaleznie od
formy ich zatrudnienia.

3. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg, opiekuriczg oraz organizacyjng szkoty.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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§12
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg w szczegélnosci:
1. opracowanie i uchwalanie ,,Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania” (ZWO);
2. zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
3. zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4. zatwierdzanie klasyfikacji i promocji uczniéw;
5. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6. podejmowanie uchwat w sprawach nagrdd i kar uczniéw, w tym w przedmiocie skre$lenia ucznia
z listy uczniéw — w zakresie uregulowanym postanowieniami § 94 i § 95 niniejszego Statutu;

7. zatwierdzanie procedur i regulaminéw szkoty;
8. podejmowanie uchwat w sprawach wynikajacych z zarzadzen szczegétowych.
§13
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1. organizacje pracy szkoty, w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2. wniosek dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;

3. programy nauczania oraz wyboru podrecznikéw przedstawiony dyrektorowi szkoty
przez nauczyciela lub zespét nauczycieli;

4. wniosek rodzicow o zezwolenie uczniowi na indywidualny tok nauczania;

5. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§14

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia w formie pisemnej organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

§15

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmiany i przedstawia go,
po konsultacjach z cztonkami spotecznosci szkolnej, do uchwalenia Radzie Fundacji.

§16

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad w sprawach, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

§17

1. W pracach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

str. 6



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 47 Fundacji Primus

a. cztonkowie Prezydium Rady Fundacji;

b. cztonkowie Zarzadu Fundacji;

c. przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego;

d. inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 mogg brac¢ udziat w tej cze$ci obrad Rady Pedagogicznej, w ktorej
ich udziat jest niezbedny z uwagi na przedmiot obrad oraz na ktérej nie sg omawiane indywidualne
sprawy ucznidéw.

§18

Organizacje pracy oraz szczegotowy zakres iformy dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla
zatwierdzony przez nig regulamin.

§19
1. Rada Pedagogiczna zatwierdza powotfane ze swego grona zespoty zadaniowe:
a. zespoty przedmiotowe;
b. zespoty wychowawcze;

c. inne zespoty powotywane w miare potrzeb.

N

. Zespoty zadaniowe dziatajg pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej.

Samorzad uczniowski
§ 20

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez Rade Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz Zarzagdowi
Fundacji wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami istawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz znajomosci
Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
i charytatywnej zgodnie zwfasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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e. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

g. prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w celu przedstawienia swoich
propozycji i wnioskéw dotyczacych spraw ucznidw, z zastrzezeniem postanowien § 17 ust. 2
niniejszego Statutu;

h. prawo podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzgdnosci i form spedzania wolnego czasu.
§21

Szkota przy udziale Samorzadu Uczniowskiego prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu
»Mtody Las”.

§22
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Dwadjki Klasowe
§23

1. W szkole dziatajg Dwajki Klasowe, reprezentujgce rodzicéw uczniéw danej klasy.

2. W skfad Dwdjek Klasowych wchodzi dwoje rodzicéw ucznidw kazdej z klas wybranych sposréd
swego grona w trybie przez siebie ustalonym.

3. Dwodjki klasowe wspétpracujg ze szkotg poprzez konsultacje biezgcych i planowanych w szkole
dziatan. Dwdjki Klasowe moga wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty oraz
organdéw Fundacji z wnioskami iopiniami w sprawach wychowawczych i organizacyjnych
dotyczacych zycia klasy i szkoty.

Zasady wspétpracy miedzy organami szkoty
§24

1. Organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc sobie wzajemnie:

a. swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach kompetencji okreslonych przepisami
prawa o$wiatowego i Statutem szkoty;

b. rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
c. biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Ustala sie nastepujace zasady wspodtdziatania organdw szkoty:

a. kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego;
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b. organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

c. dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw oswiatowych i niniejszego
Statutu;

d. uchwaty organdw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w szkole;

e. rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje - Dwojki
Klasowe;

f. uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje -
Samorzad Uczniowski;

g. poszczegblne organy przedstawiajg swoje wnioski i opinie innym organom
lub ich reprezentacjom w formie pisemnej lub ustnej;

h. wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane s3 wewnatrz
szkoty w drodze dyskusji i negocjacji.

5. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor szkoty zobowigzany jest
poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoty
§ 25

1. Organem prowadzgcym szkote jest Fundacja. Szkota dziata w oparciu o wpis do ewidencji szkét
niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta m.st. Warszawy oraz niniejszy Statut. O zamiarze
i przyczynach likwidacji szkoty Fundacja ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow oraz organ
prowadzacy ewidencje szkot niepublicznych, z co najmniej 6-miesiecznym wyprzedzeniem. Zmiany
danych zawarte we wpisie do ewidencji bedg zgtaszane w ciggu 14 dni do organu prowadzgcego
ewidencje.

2. Pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym administracji, zatrudnia Zarzad Fundacji
Primus.

§ 26
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepetng strukture klas.
§ 27

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) sktadajgca sie maksymalnie
z 16 uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym zodpowiednim ramowym planem nauczania
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i programem wybranym zzestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Po zakonczeniu etapu nauczania zintegrowanego dopuszczalne jest zwiekszenie liczby uczniéw
w klasie do 18.

§28
Zajecia lekcyjne w szkole odbywajg sie pieé razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
§29

Termin rozpoczecia roku szkolnego, jego zakonczenie, okres ferii iwakacji pozostajg zgodne
z terminami przyjetymi w sprawie organizacji roku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

§30

Po ukonczeniu szkoty uczniowie otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej
i zaswiadczenie, ktére uprawniajg ich do ubiegania sie o przyjecie do dowolnie wybranej szkoty
ponadpodstawowej.

Zasady rekrutacji uczniéw
§31

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
§32

Uczniowie - kandydaci do szkoty powinni charakteryzowaé sie optymalnym dla ich wieku rozwojem
sprawnosci psychofizycznych, intelektualnych, emocjonalnych i spotecznych.

§33

1. Przyjecia ucznidw do szkoty odbywajg sie w oparciu o odptatne: indywidualne lub zbiorowe
badanie poziomu rozwoju psychofizycznego kandydatow do klasy 1, indywidualne lub zbiorowe
badanie dojrzatosci szkolnej lub indywidualny badz zbiorowy sprawdzian - egzamin w formie testu
oraz rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

2. Warunkiem przyjecia do szkoty jest:

a. osiggniecie intelektualnej, = emocjonalnej ispotecznej  dojrzatosci  pozwalajacej
kandydatowi rozpoczg¢ nauke w klasie pierwszej;

b. w przypadku przyjecia do klasy drugiej: osiggniecie intelektualnej, emocjonalnej
i spotecznej dojrzatosci szkolnej oraz opanowanie technik szkolnych w zakresie
podstaw programowych klasy pierwszej;

c. wklasach programowo wyzszych, zdanie przez kandydata egzaminu na ustalonym przez szkote
poziomie iwykazanie sie wiedzg oraz umiejetnosciami  zzakresu podstaw
programowych przewidzianych na dang klase;

d. do oddziatu prowadzacego obowigzkowe przygotowanie przedszkolne tzw. klasy ,07,
kandydaci przyjmowani sg na podstawie postepowania rekrutacyjnego badajacego
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opanowanie wymagan okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
w obszarze umiejetnosci poznawczych, motorycznych i spotecznych oraz uzyskanie wysokiego
wyniku w ocenie rozwoju tych funkcji podczas spotkania rekrutacyjnego;

e. zaakceptowanie przez rodzicéw kandydata niniejszego Statutu, wniesienie stosownych optat
i podpisanie Umowy oswiatowej z organem prowadzgcym szkote.

3. Decyzje w sprawie przyjecia ucznidw i przydziale do klas podejmuje dyrektor szkoty we wspédtpracy
z psychologiem szkolnym.

§34

1. Szkota moze organizowaé oddziaty dwujezyczne poczawszy od klas VII, w miare posiadanych
mozliwosci kadrowych i zainteresowania ucznidw.

2. W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach: jezyku polskim
i jezyku angielskim.

3. Do oddziatow dwujezycznych, przyjmowani sg uczniowie szkoty, a na wolne miejsca kandydaci
spoza szkoty.

4. Warunkiem przyjecia do oddziatu dwujezycznego kandydatow spoza szkoty jest osiggniecie
kompetencji jezykowych okreslonych na podstawie testu predyspozycji. Pozostate wymagania sg
okreslone w ,,Zasadach rekrutacji do klasy dwujezycznej”, z zastrzezeniem pkt. 5.

5. Dyrektor szkoty ogtasza corocznie do korica listopada danego roku szkolnego szczegétowe warunki
rekrutacji do klas dwujezycznych zarzgdzeniem ,,Zasady rekrutacji do klas dwujezycznych”.

6. Weryfikacji umiejetnosci kandydatéw spoza szkoty dokonuje osobna komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor szkoty oraz
nauczyciele uczacy jezyka angielskiego i przedmiotéw dwujezycznych.

7. Zasady oceniania w klasach dwujezycznych zawarte s w dokumencie ,,Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania” (ZWO).

§35
Szkota prowadzi ksiege ucznidéw aktualnie do niej uczeszczajgcych.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 36

1. Podstawowymi formami dziatania szkoty zapewniajgcymi realizacje zadan statutowych
sg finansowane przez organ prowadzacy:

a. zajecia lekcyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy dla klas plan nauczania;
b. obowigzkowe zajecia dodatkowe wtasciwe dla danej klasy;

c. zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIl w wymiarze nie
mniejszym niz wynika to zrozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

d. nadobowigzkowe zajecia dla chetnych uczniow odbywajace sie na terenie szkoty;

str. 11



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 47 Fundacji Primus

e. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw majacych zalegtosci lub trudnosci w nauce -
w klasach pierwszego etapu ksztatcenia obowigzkowe, w klasach drugiego etapu ksztatcenia
jako dobrowolne konsultacje przedmiotowe;

f. zajecia prowadzone wramach indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, wtym
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

g. pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
h. zajecia swietlicowe.

2. Formami dziatania szkoty finansowanymi dodatkowo przez rodzicéw, poza czesnym, s3:
a. wyjazdy na ,zielong szkote”, wymiane i wyjazdy zagraniczne;

b. nadobowigzkowe zajecia dla chetnych uczniéw nieorganizowane przez szkote, ale za jej
posrednictwem;

c. terapie logopedyczne i pedagogiczne organizowane na terenie szkoty.

3. Dla realizacji zadan szkoty wykorzystuje sie baze szkoty, w szczegdlnosci sale lekcyjne, pracownie
dydaktyczne, sale gimnastyczng, biblioteke i Swietlice oraz wszelkie pomoce dydaktyczne.

§37
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1. plan pracy szkoty;
2. arkusz organizacji szkoty;
3. tygodniowy rozkfad zajec.
§38

1. Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Plan pracy szkoty przygotowuje dyrektor szkoty wraz z wicedyrektorem szkoty przy wspotpracy
przewodniczgcych zespotdw przedmiotowych.

3. Plany pracy szkoty sg zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.
§39

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty tacznie
zliczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, wtym kot
zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkofe.
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§40

Organizacje statych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych i zainteresowan uczniéw.

§41

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

§42
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ lekcyjnych,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne oraz dtuzszg przerwe
obiadowa.

§43

1. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ prowadzone w grupach innych
niz zespodt klasowy, jesli taka organizacja tych zajeé wynika z realizowanego programu nauczania,
W znaczacy sposob sprzyja poprawie efektywnosci nauczania lub wynika z koniecznosci
zapewnienia uczniom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa.

2. Decyzja o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w grupach podejmowana jest
przez dyrektora szkoty.

§ 44

1. Zajecia nadobowigzkowe i kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyszkolnych, atakze podczas wycieczek iwyjazdow.
Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

2. Liczba uczeszczajgcych systematycznie uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych nie powinna by¢ nizsza niz 10 ucznidw, za wyjatkiem zajeé, ktérych celem jest
przygotowanie uczniéw do konkurséw — liczba uczniéw uczeszczajgcych na tego typu zajecia moze
by¢ nizsza niz 10.

3. Uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe przewidziane w grafiku zajec
nadobowigzkowych, ale przebywajg w czasie ich trwania na terenie szkoty, zapewnia sie opieke
nauczycieli.
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Swietlica szkolna
§ 45

Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty jest dziatalno$¢ prowadzona
w ramach swietlicy szkolnej dla ucznidw uczeszczajgcych do klas pierwszego etapu ksztatcenia oraz
opieka nauczycielska dla uczniéw uczeszczajgcych do klas drugiego etapu ksztatcenia.

§ 46
1. Do gtdwnych zadan realizowanych w swietlicy szkolnej nalezy:
a. opieka nad uczniami;
b. rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniéw;

c. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkdow do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

d. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny;

e. stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

f. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny osobistej oraz
dbatosci o zdrowie;

g. rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci;
h. wspdtdziatanie i wspdtpraca z rodzicami i nauczycielami.

2. Zajecia w sSwietlicy prowadzg nauczyciele $wietlicy oraz, w miare potrzeb badZ koniecznosci,
nauczyciele przedmiotowi.

3. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg codziennie od godz. 12.00 do godz. 17.45. W sytuacjach
szczegllnych, kiedy rodzice nie moga odebra¢ ucznia w godzinach pracy $wietlicy, dodatkowe
koszty opieki nad uczniem ponoszg jego rodzice wedtug stawki wynagrodzenia za prace nauczyciela
w godzinach nadliczbowych, zgodnie z postanowieniami regulaminu swietlicy.

Biblioteka
§47

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki mogg korzystac:
a. uczniowie;
b. nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

c. rodzice;
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d. inne osoby - na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
3. Zadaniem biblioteki jest:

a. wspotuczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotéw nauczanych
w szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

b. uczenie metod korzystania z réznych Zrédet informacji;
c. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
d. uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

§48

Biblioteka prowadzona jest wspdlnie dla Niepublicznej Szkoty Podstawowej Nr 47 im. Roberta
Schumana, innych szkét prowadzonych przez Fundacje oraz innych jednostek organizacyjnych
Fundaciji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 49

Szkota organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§50

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty przy wspodtpracy psychologa
szkolnego.

§51
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczegdlnosci na:
a. diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

b. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;

€. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
d. wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;
e. organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f. podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajagcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

g. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

h. wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
i. wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

j.  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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dostosowaniu programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspétpracy z:

a.

b.

C.

d.

rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

innymi placdwkami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§52

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze byé udzielana na wniosek:

1.

2.

ucznia;

rodzicéw;

nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne;

psychologa;

pedagoga;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

§53

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidw klas pierwszego etapu ksztatcenia;
konsultacji przedmiotowych dla ucznidw klas drugiego etapu ksztatcenia;

zajec specjalistycznych, w szczegdélnosci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych;
zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw;

porad dla uczniow;

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymienione wust. 1 pkt a, b, d, e oraz f,

prowadzone sg bez dodatkowej optaty.

§54

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i konsultacje przedmiotowe organizuje sie dla uczniow, ktérzy

majg zalegtosci w nauce na skutek nieobecnosci w szkole lub z trudem uzyskuja osiggniecia

z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i konsultacje przedmiotowe prowadzone sg przez nauczyciela
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3. O udziale w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych decydujg nauczyciele ucznidw klas pierwszego
etapu ksztatcenia, a o udziale w konsultacjach przedmiotowych: nauczyciele, sami uczniowie lub
ich rodzice.

§ 55

1. Zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci zajecia korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne
organizuje w miare potrzeb dyrektor szkoty przy pomocy psychologa szkolnego.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych psycholog stwierdzit
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, utrudniajgce lub uniemozliwiajgce uzyskiwanie osiggniec
edukacyjnych.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogiczne;j.

4. Zajecia logopedyczne prowadzi nauczyciel logopeda.
5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z artykulacyjnymi wadami wymowy.

6. Skierowanie ucznia na zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci zajecia korekcyjno-kompensacyjne
i logopedyczne, wymaga zgody rodzicodw. Zajecia takie sg odptatne.

§56

1. Biezacych porad dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, nauczyciele, psycholog szkolny oraz inni nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

2. W celu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych szkota moze organizowaé warsztaty dla
rodzicow i nauczycieli. Decyzje o organizacji warsztatéw podejmuje dyrektor szkoty w zaleznosci
od identyfikowanych potrzeb i mozliwosci.

3. Warsztaty prowadzg osoby pracujgce w szkole lub poza nig posiadajgce przygotowanie do
prowadzenia danego typu zajec specjalistycznych.

ROZDZIAL V

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie
§ 57

Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne uczniow, w tym projekty szkolne;
2. zachowanie.

§ 58

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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§ 59

1. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala dokument ,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania”

(ZWO0) z uwzglednieniem:

a.

h.

sposobu biezgcego oceniania z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym;

sposobu oceniania $rédrocznego, rocznego i koricowego z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

sposobu uzasadniania ustalonej oceny;

sposobu udostepniania uczniowi i jego rodzicom pisemnych prac ucznia;
sposobu oceniania zachowania;

zasad i terminow klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koicowej;

sposobu przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym;

zasad promowania oraz ukoniczenia nauki w szkole.

2. W dokumencie tym okreslono szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Dokument ten stanowi zatgcznik do niniejszego Statutu.

§ 60

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych,

a wychowaweca informuje o kryteriach oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego.

ROZDZIAL VI

Wspotpraca szkoty z Rodzicami
§61

Rodzice, nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg ze sobg w celu osiggniecia mozliwie najwyzszego

poziomu ksztatcenia i wychowania mtodziezy.

§ 62

Ustala sie nastepujace formy wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami:

1. systematyczny udziat w obowigzkowych zebraniach klasowych, ktdérych terminarz podaje

wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

2. indywidualne kontaktowanie sie rodzicow i wychowawcy klasy celem rozwigzywania biezgcych

problemdw - na wezwanie nauczyciela lub z inicjatywy rodzicéw;

3. indywidualne kontaktowanie sie rodzicéw i nauczycieli przedmiotu w celu poznania osiggniec

i probleméw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci - na wezwanie nauczyciela lub z inicjatywy

rodzicow.
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§63

1. Nauczyciele zobowigzani sg w trybie pilnym informowa¢ rodzicéw o wystepujacych trudnosciach
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Bezposrednie kontakty nauczyciela zrodzicami odbywajg sie przed lub po zakoriczonych
przez nauczyciela lekcjach, w trakcie trwania dni otwartych, a takze wramach dyzuréw
dla rodzicéw i zebran organizowanych wedtug kalendarza roku szkolnego. Wymiana informacji
biezgcych odbywa sie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 64
Rodzice majg prawo:

1. zgtaszania do zainteresowanego nauczyciela uwag, propozycji i wnioskdw dotyczgcych realizacji
zadan przez nauczyciela, ktéry jest zobowigzany do ich rozpatrzenia. W przypadkach spornych
rodzice majg prawo zgtaszania uwag, propozycji i wnioskdw dotyczacych realizacji zadan przez
nauczyciela do dyrektora szkoty, ktéry jest zobowigzany do ich rozpatrzenia i rozstrzygniecia przy
wspotpracy w razie takiej koniecznosci, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofte;

2. zapoznania sie ze Statutem i regulaminem szkoty;
3. zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym;

4. zapoznania sie ze stawianymi wymogami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze z zasadami przeprowadzania egzaminéw;

5. uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania ipostepédw w nauce swoich dzieci,
ich sukceséw lub przyczyn trudnosci szkolnych;

6. wyrazania wobec organu prowadzgcego szkote i sprawujgcego nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

7. uzyskania informacji i porad wsprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci oraz innych porad psychologicznych i pedagogicznych;

8. wyboru oraz reprezentowania rodzicéw w Dwdjkach Klasowych.

§ 65
Uzyskanie statusu rodzica ucznia szkoty jest réwnoznaczne z jego zobowigzaniem sie do:
1. wspdtpracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2. akceptowania zasad funkcjonowania szkoty wynikajgcych z obowigzujgcych dokumentéw
szkolnych;

3. wspierania szkoty w dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych dotyczacych ich
dzieci i klasy;

4. zapoznawania sie na biezgco zinformacjami przekazywanymi za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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ROZDZIAL VII

Obowiazki i prawa pracownikdw szkoty
§ 66

1. Nauczycieli i innych pracownikow szkoty zatrudnia Zarzad Fundacji.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania, prawa i obowigzki pracownikow szkoty reguluje Kodeks
pracy iinne przepisy prawa pracy, w tym obowigzujacy w szkole Regulamin pracy i Regulamin
wynagradzania jak réowniez przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela
— w zakresie okreslonym tg ustawg w stosunku do szkét niepublicznych.

§67

Dziatajac na rzecz podnoszenia jakosci pracy oraz w celu statego doskonalenia wizerunku szkoty, kadra
zarzadzajgca i pracownicy szkoty, realizujgc swe zadania kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1. stuzenia pomocg uczniom irodzicom zgodnie z ich potrzebami-oraz wspomagania sie wzajemnie
w codziennej pracy;

2. lojalnosci, pracowitosci, zaangazowania i konsekwencji w dziataniu;

3. efektywnej i uczciwej pracy;

4. konsekwentnego dbania o pozycje szkoty wérdd innych warszawskich szkét.
§ 68

Nauczyciele szkoty majg prawo do:

1. wystepowania z konkretnymi pomystami dotyczgcymi doskonalenia metod pracy w szkole,
poprzez kierowanie stosownych wnioskow do dyrektora szkoty;

2. rzetelnej i wymiernej oceny efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3. uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od
kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkofe;

4. decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych imetodach ksztatcenia ucznidw
w zakresie  realizowanego  programu  dydaktycznego i profilaktyczno-wychowawczego
uzgodnionego z dyrektorem szkoty;

5. wyboru programdw nauczania sposrod dostepnych na rynku lub proponowania wifasnych
programow;

6. decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw isrodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

7. w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, zespotu lub konsultacji - decydowania o tresci ich
programow;

8. decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej, koricowej klasyfikacyjnej i roczne] klasyfikacyjnej
postepow dydaktycznych uczniow;
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9. wspodtdecydowania o ocenie z zachowania ucznidw;
10. wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

Zakres zadan nauczycieli
§ 69

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek:
1. kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i poszanowanie godnosci osobistej;

2. bezstronnego i obiektywnego oceniania zgodnie z przyjetymi zasadami i kryteriami w dokumencie
»,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania” (ZWO) oraz sprawiedliwego traktowanie wszystkich
uczniow;

3. dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

b. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszym punkcie, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole;

c. posiadajagcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

4. bezstronnego, rzetelnego, systematycznego isprawiedliwego oceniania biezgcej wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

5. uzasadniania wystawianych ocen w sposéb okreslony w dokumencie ,,Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania” (ZWO);

6. zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

7. udostepniania pisemnych prac uczniéw zgodnie z dokumentem ,Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania” (ZWO);

8. informowania rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w dokumencie ,, Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania” (ZWO);

9. wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach
i zawodach;

10. informowania rodzicow o postepach ucznia oraz innych sprawach dotyczacych ucznidw za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§70

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekuriczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw uwzgledniajac cele
szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a. sprawowania opieki nad powierzonymi mu uczniami; nauczyciel jest odpowiedzialny,
w zakresie ina zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo;

b. zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
i realizacje obowigzujgcych programdw nauczania;
ii. stosowanie wtasciwych metod nauczania;
iii. systematyczne przygotowywanie sie do zajec
iv.  petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;

v. wilasciwe prowadzenie pozostajgcej wjego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

vi. indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

vii.  dbatosci o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke pracowni;
viii.  wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
ix.  udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

X.  wzbogacania wifasnego warsztatu pracy przedmiotowej iwychowawczej,
whnioskowania o jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty;

xi.  informowania rodzicow ucznidw oraz wychowawcy klasy i dyrektora szkoty, a takze
Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz
podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a. prace wilasng;
b. udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

c. korzystanie z wewnetrznych ipozaszkolnych form doskonalenia iwspierania dziatalnosci
pedagogiczne;j.

§71

1. Nauczyciele iinni pracownicy pedagogiczni zobowigzani s3 do uczestnictwa w pracach Rady
Pedagogiczne;.
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Osoby uczestniczagce w posiedzeniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do niekorzystania
z telefondéw komérkowych podczas zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania ztelefondw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty dyrektor szkoty udziela upomnienia.

§72
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$é przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a. poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkdéw, w jakich dziatat;

b. stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowgq przed dyrektorem szkoty za:

a. wszelkie skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b. nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

C. zniszczenie lub strate elementéw majatku iwyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

W zakresie ina zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, za dziatania
lub zaniechania, okreslone w ustepie poprzedzajgcym, nauczyciel ponosi takze odpowiedzialnos¢
cywilng lub karna.

Dyrektor szkoty
§73

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Fundaciji.

Dyrektor szkoty odpowiada jednoosobowo przed Zarzagdem Fundacji za dziatalnos¢ szkoty,
opierajgc sie w swej pracy na wytycznych administracji oswiatowej, a takze opiniach Rady Fundacji,
Prezydium Rady Fundacji iZarzadu Fundacji, wyrazonych w formie uchwaty, zgodnie
z uprawnieniami tych organéw wynikajgcymi z postanowien Statutu Fundacji ,,PRIMUS”.

Wicedyrektor szkoty
§74

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
Wicedyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji na wniosek dyrektora szkoty.

Wicedyrektor szkoty podlega organizacyjnie dyrektorowi szkoty podstawowej i odpowiada przed
nim za wyniki swojej pracy.

str. 23



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 47 Fundacji Primus

Wicedyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty zgodnie z niniejszym Statutem
wspotdziatajgc i wspdtpracujac z dyrektorem szkoty w wypetnianiu jego zadan statutowych
zgodnie z uprawnieniami oraz realizuje inne zadania zgodnie z przydziatem czynnosci.

Wychowawca klasy
§75

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcga”.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor moze wyznaczyé na ten okres innego
nauczyciela, powierzajgc mu funkcje wychowawcy w danym oddziale.

§76

Do zadan wychowawcéw nalezy programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole,
a w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do Zzycia w zespole, rodzinie
i spofeczenstwie;

b. rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy uczniami i spotecznoscia
szkoty;

c. przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania i samorzgdnosci przy pomocy atrakcyjnych
celow lub projektéw, na ktérych skupia sie aktywnosc¢ zespotu.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
a. otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
b. wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje iorganizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski;

- ustala tres¢ i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

C. zapoznaje ucznidw irodzicdw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

d. wspdtdziata znauczycielami uczacymi wjego klasie (oddziale), uzgadniajagc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, ktérym zracji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie dodatkowej opieki;

e. utrzymuje biezgcy kontakt z rodzicami uczniéw poprzez dziennik elektroniczny w celu:
- informowania na biezgco o ocenach, zachowaniu, osiggnieciach lub trudnosciach uczniéw;
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

- udzielania rodzicom pomocy wich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach;
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- wilaczenia ich w sprawy zycia klas i szkoty;

f.  wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;

g. wspotdecyduje z klasg i rodzicami uczniéw o planie dziatan profilaktycznych i wychowawczych
na dany rok szkolny oraz odpowiada:

i.  przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie (oddziale);

ii. za integrowanie wysitkdw nauczycieli irodzicéw wokét programu wychowawczo-
profilaktycznego;

iii. za poziom opieki indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej.

§77

1. Terminy zebran rodzicow z wychowawca ustala dyrektor szkoty z nauczycielami na poczatku roku
szkolnego. W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

2. Wychowawcy mogg organizowac¢ dodatkowe spotkania z rodzicami na ich prosbe lub jesli
zaistnieje taka potrzeba

§78

Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacje klasy (plan pracy wychowawczej, dziennik,
arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, Swiadectwa).

§79

Wychowawca ma prawo korzysta¢ wswej pracy zpomocy merytorycznej, metodycznej
oraz wychowawczej wtasciwych placéwek i instytucji.

Nauczyciel swietlicy
§ 80

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie zajec zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaje¢;

2. sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwosc zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka;

3. organizowanie zajec i zabaw Swietlicowych;

4. tworzenie warunkéw dla rozwoju inauki wtasnej ucznidw oraz pomoc w odrabianiu prac
domowych;

5. uczenie kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zdrowie;
6. dbanie o estetyczny wyglad sali i jej wystroj;
7. wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;

8. wspotpraca z rodzicami i wychowawcami klas uczniéw korzystajgcych ze Swietlicy;
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9.

10.

przygotowanie rocznego planu pracy opiekuriczo-wychowaweczej Swietlicy;
prowadzenie dokumentacji - dziennikdw pracy nauczyciela swietlicy.

Nauczyciel bibliotekarz
§81

Nauczyciela bibliotekarza zatrudnia Zarzad Fundacji.

§82

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych;

informowanie ucznidw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;

wspotdziatanie z nauczycielami  w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych irozwijania
kultury czytelniczej ucznidw;

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowanie sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki (2 razy w roku);

organizowanie imprez czytelniczych;

gromadzenie zbioréw;

ewidencja zbioréw;

selekcja i konserwowanie zbioréw;

organizacja warsztatu informacyjnego;

opracowanie harmonogramu zaje¢ przysposobienia czytelniczego;
prowadzenie lekcji bibliotecznych;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

wspotpraca z innymi bibliotekami.

§83

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy biblioteki.

§84

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje biblioteki zgodnie zodrebnymi przepisami,

sporzadzajgc w szczegdlnosci:

1.

2.

roczny plan pracy biblioteki;

dziennik pracy;
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3. sprawozdania z pracy;

4. ksiegi inwentarzowe zbioréw i dowody wptywdw;

5. protokoty skontrum;

6. protokoty selekcji zbioréw i rejestry ubytkow;

7. kartoteke kart wypozyczen;

8. kartoteke kart akcesyjnych czasopism.
§ 85

Nadzdr nad pracg biblioteki sprawuje Zarzad Fundacji, zas nadzér pedagogiczny dyrektorzy szkét.
§ 86

Biblioteka jest czynna codziennie w godzinach pracy szkoty.

Psycholog
§ 87

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych we wspodtpracy z nauczycielami szkoty i rodzicami uczniéw;

2. prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidow, wtym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych wcelu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych iinterwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4. okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

6. podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

7. wspieranie dziatan opiekuiczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty;

8. przygotowanie i organizacja rekrutacji nowych ucznidw w Scistej wspotpracy z dyrektorem szkoty;

9. wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.
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1.

Zespoty przedmiotowe
§88

Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a. organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, Sciezek edukacyjnych;

b. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow ocen z poszczegdlnych przedmiotéw;
c. opracowanie technik i sposobdéw przeprowadzania mierzenia jakosci pracy szkoty;
d. opracowanie testéw do badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

e. wspdlne opiniowanie autorskich innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

ROZDZIAL VIII

Prawa i obowigzki uczniéw

§89

Dobro ucznidw jest wartoscig nadrzedng a uczniowie sg podmiotem praw i obowigzkdéw od chwili ich

przyjecia do szkoty.

§90

Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia iwychowania,
a w szczegdlnosci do:

a. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce;

b. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

c. swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych jesli nie narusza tym uczué innych oséb;

d. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

e. sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny zgodnej zdokumentem ,Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania” (ZWO) oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

f. pomocy w przypadku trudnosci w nauce i adaptacji spotecznej;

g. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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h. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

i. wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowq oraz prace w organizacjach
dziatajagcych w szkole;

j.  korzystania zzaje¢ dodatkowych uwzgledniajagcych jego potrzeby rozwojowe
i zainteresowania;

k. korzystania z ustanowionych przywilejow;

I. uzyskiwania od nauczycieli wyjasnien i odpowiedzi;

m. rozwijania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
n. rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;

0. skorzystania z biernej edukacji w przypadku nieobecnosci w szkole;

p. skorzystania z Indywidualnego Trybu Uczenia w przypadku zakwalifikowania do wyzszych
etapéw konkurséw kuratoryjnych lub olimpiad.

W przypadku, gdy uczern ma poczucie, ze jego prawa nie sg respektowane, ma on prawo wystgpic
do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia lub przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego
z wnioskiem o udzielenie wsparcia. Jesli dziatanie to nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, uczen
lub jego rodzice/prawni opiekunowie zwracaja sie, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty, ktéry
ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania wyjasniajgcego oraz poinformowania
ucznia lub rodzica na pismie o poczynionych ustaleniach.

§91

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1.

2.

8.

9.

przestrzegania obowigzujgcych w szkole zasad bezpieczenstwa;
przestrzegania Kodeksu Ucznia;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor szkoty, godnego reprezentowania jej na zewnatrz, tworzenia i wzbogacania jej
tradycji;

systematycznej i odpowiedzialnej pracy nad wzbogaceniem swojej wiedzy;
sumiennego przygotowywania sie do lekcji;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty;

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

10. kulturalnego wyrazania swoich mysli, opinii i przekonan;
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11.

12.

13.

zachowywania sie tak, aby nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i zycia innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

respektowania bezwzglednego zakazu stosowania wszelkich srodkéw psychoaktywnych, w tym:
napojow alkoholowych, tytoniu i e-papieroséw;

przestrzegania procedur i regulamindw szkoty zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

§92

Szczegdtowe prawa i obowigzki ucznia zawarte sg w Kodeksie Ucznia.

1.

§93
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a. wybitne osiggniecia w nauce;
b. wzorowe, godne nasladowania zachowania i postawy;
c. zaangazowanie w dziatalno$é na rzecz szkoty lub inne formy aktywnosci spotecznej;
d. osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢:
a. pochwata wychowawcy wobec ucznidw catej klasy lub szkoty;
b. pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej klasy lub szkoty;

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

o

o

dyplom uznania od wychowawcy lub dyrektora szkoty;
e. nagroda rzeczowa;

f. inna nagroda.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§94

Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowa w § 91 ust. 1, uczniowi grozg konsekwencje adekwatne do postepku:

a. uwaga nauczyciela Ilub wychowawcy klasy przestana do wiadomosci rodzicow
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b. pozbawienie petnionych w klasie oraz szkole funkcji;
c. nagana wychowawcy klasy udzielona z wpisaniem do dziennika elektronicznego;
d. pisemna nagana dyrektora podpisana przez ucznia oraz jego rodzica/opiekuna prawnego;

e. skreslenie z listy uczniéw w oparciu o uchwate Rady Pedagogiczne;j.
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Kary uwzgledniajg mozliwo$¢ naprawienia szkody, stopien winy ucznia, jego dotychczasowe
zachowanie i stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

Wychowawca naktada kare wymieniong w ust. 1 lit. c w porozumieniu z dyrektorem szkoty, biorac
pod uwage wnioski i opinie nauczycieli.

Od kary przewidzianej w ust. 1 lit. ¢ rodzicom przystuguje wniosek do Dyrektora szkoty o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej, za posrednictwem sekretariatu
szkoty, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
najpdzniej w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku odwotawczego rodzicéw i przekazuje rodzicom
ostateczng decyzje na piSmie za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Od kary przewidzianej w ust. 1 lit. d rodzicom przystuguje wniosek do Dyrektora szkoty o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej, za posrednictwem sekretariatu
szkoty, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie
rodzicow i najpdzniej w ciggu 7 dni zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktora
dokonuje ostatecznego rozstrzygniecia odpowiednig uchwatg. O ostatecznej decyzji Rady
Pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw na pismie.

Od kary przewidzianej w ust. 1 lit. e rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego. Organem odwotawczym jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

§95

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku natozenia mu w danym roku szkolnym
kolejnej kary wymienionej w §94 ust. 1 lit. d, jezeli uczen nadal dopuszcza sie jawnego
i Swiadomego naruszania zasad dyscypliny szkolnej, pomimo wykorzystania wszystkich srodkéw
przewidzianych w Kodeksie Ucznia i postanowieniach niniejszego Statutu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

a. braku widocznych efektéw w pracy szkolnej ucznia przy braku konstruktywnej wspodtpracy
i wspotdziatania rodzicéw ucznia z wychowawcg klasy, nauczycielami uczacymi i dyrektorem
szkoty. Komunikacja w powyiszej sprawie odbywa sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

b. niedopetnienia przez rodzicoéw ucznia ich obowigzkéw, w szczegdlnosci z niewywigzywania sie
w okreslnym terminie comiesiecznych optat czesnego zgodnie z postanowieniami Umowy
oswiatowej;

c. w wypadku zachowan niebezpiecznych, autoagresywnych lub agresywnych wymierzonych
w innych uczniéow lub w personel szkolny, a bedacych konsekwencjg zaburzen rozwojowych
lub innych zaburzen specyficznych dla danego ucznia, Rada Pedagogiczna moze rozpatrzeé
zasadnos¢ dalszego pozostawania ucznia w szkole, biorgc pod uwage sytuacje szkolng ucznia
i sposdb funkcjonowania w grupie klasowej ina terenie szkoty. Jesli w opinii Rady
Pedagogicznej S$rodowisko szkoty podstawowej Fundacji Primus nie jest odpowiednie
dla rozwoju ucznia, a sytuacja spoteczna niekorzystna, Rada Pedagogiczna moze wnioskowac
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do dyrektora szkoty o skreslenie dziecka z listy ucznidw, a do zarzadu Fundacji o rozwigzanie
umowy oswiatowe;.

Skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty z powodu wymienionego w ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowanej w przypadku wykorzystania wszystkich
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia i udzielenia mu wszelkiej mozliwej
pomocy ze strony szkoty.

Skreslenia ucznia zlisty uczniéw szkoty z powodu wymienionego w ust. 2 lit. aib dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej podejmowanej w przypadku, gdy rodzice nie wspdtpracujg ze szkotg na ustalonych
zasadach - ignorujg dziatania szkoty, auprzednio wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia i udzielono mu wszelkiej mozliwej ze strony szkoty
pomocy.

W sytuacjach nadzwyczajnych, gdy uczen swiadomie i z premedytacjg naraza czyjes zdrowie, zycie,
mienie, powaznie narusza dobre imie lub wizerunek, posiada lub spozywa napoje alkoholowe albo
inne srodki psychoaktywne badz jest pod ich wptywem, pomimo wczes$niejszych ostrzezen pali
papierosy zwykte lub elektroniczne, dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
skresla ucznia z listy uczniéw z pominieciem procedury, o ktérej mowa w § 94 oraz § 95 w ust. 1,
3i4.

W przypadku decyzji o skresleniu ucznia zlisty ucznidw na podstawie § 95 ust. 4 rodzicom
przystuguje wniosek do Dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy ukarania ucznia.
Whiosek w formie pisemnej, za posrednictwem sekretariatu szkoty, wnosi sie w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje wniosek i zwotuje nadzwyczajne posiedzenie
Rady Pedagogicznej najpdzniej w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku odwotawczego rodzicow.
Ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu
odpowiednig uchwata.

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy ucznidow przystuguje prawo wniesienia odwotania zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego. Organem odwotawczym jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL IX

Srodki finansowe na utrzymanie szkoty
§ 96

Szkota jest utrzymywana ze srodkéw uzyskiwanych przez Fundacje, jak réwniez z optat wnoszonych
przez rodzicdw ucznidéw na rzecz szkoty.

Kazdego ucznia obowigzuje jednorazowa optata rekrutacyjna dokonana z gory,
przed rozpoczeciem nauki w szkole (optata ta jest pobierana jednorazowo na caty okres nauki),
oraz comiesieczna opfata czesnego przez dziesie¢ miesiecy w roku.

Wysokos¢ wpisowego i wysoko$¢ czesnego ustala Zarzad Fundacji.
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4. Zarzad Fundacji moze poszczegdlnym uczniom zmniejsza¢ wysokos¢ wpisowego i wysokosc
czesnego na podstawie uchwaty Prezydium Rady Fundacji regulujacej ogdlne zasady obnizania
ich wysokosci.

5. Nieuiszczenie wpisowego lub czesnego w ustalonym przez Zarzad Fundacji terminie moze
spowodowac skreslenie z listy uczniow szkoty.

§97

Szkota moze otrzyma¢ dotacje na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty
oraz otrzymywac wptywy finansowe z innych zrédet, takich jak darowizny lub dotacje celowe.

§98

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§99

Za stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy inauki w szkole oraz konserwacje,
naprawy i stan urzadzen szkolnych, w tym przeciwpozarowych, odpowiedzialny jest Zarzad Fundacji,
ktory okresla zakres i obowigzki kazdego pracownika szkoty w tym zakresie.

§ 100
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

a. podczas zajec¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych na terenie szkoty - nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

b. podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw lub zastepstw
znajdujacym sie w pokoju nauczycielskim;

c. podczas zajec poza szkoty - nauczyciele prowadzacy zajecia;
d. podczas drogi na zajecia poza szkotg - nauczyciele i inni opiekunowie grupy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg dyrektora, inne osoby doroste,
w szczegodlnosci rodzice.

3. Szczegdétowe zasady opieki podczas wyjazdowych zajec i wycieczek szkolnych okreslajg regulaminy
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

4. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne
przepisy.

§ 101

Zarzad Fundacji organizuje dla pracownikéow szkoty rézne formy szkolenia w zakresie BHP i PPoz,
zapoznajgc ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

str. 33



Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 47 Fundacji Primus

§ 102

1. Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przynalezgce do niego tereny iurzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdlnym zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz posiadaé¢ urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowaé sie w stanie petnej sprawnosci technicznej iby¢
utrzymane w statej czystosci.

§103

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji.

§ 104
1. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18° C.

2. W przypadku niemozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej +18° C, dyrektor zawiesza
zajecia szkolne, powiadamiajgc organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne, za zgodg organu prowadzacego:

a. jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosita -15° C lub byta nizsza;

b. w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajgcych
zdrowiu uczniow.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢é.
Dyrektor okresla na pismie zasady organizacji tych zajec.

§ 105

W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci w pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz
w Swietlicy, znajdujg sie apteczki wyposazone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

§ 106

Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy na kursach zorganizowanych
przez inspektora pracy BHP i PPoz.

§ 107

W pracowniach szkoty isali gimnastycznej w widocznym miejscu wywieszone sg regulaminy
korzystania z tych pomieszczen oraz podstawowe sposoby postepowania w przypadku nieszczesliwego
wypadku.

§ 108

Na terenie szkoty uczniowie objeci sg opieka medyczng, ktérg organizuje i za ktérg odpowiada Zarzad
Fundacji.
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§ 109

1. W celu poprawienia bezpieczedstwa dzieci i mtodziezy w szkole, poza nig w trakcie wycieczek,
w tym na drogach publicznych, nauczyciele majg obowigzek uczenia dzieci i mtodziezy zdrowych
i bezpiecznych zachowan oraz systematycznego zaznajamiania ucznidw z przepisami ruchu
drogowego wramach S$ciezek przedmiotowych realizowanych wtoku zaje¢, w czasie
profilaktycznych godzin wychowawczych oraz innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i poza nia.

2. Fakt odbycia zaje¢ zzakresu bezpieczenstwa i ich tematyka powinny by¢ odnotowane
kazdorazowo w dzienniku elektronicznym .

ROZDZIAL XI

Postanowienia koricowe
§ 110

Szkota nosi imie Roberta Schumana oraz posiada wtasny emblemat, sztandar oraz hymn.
§ 111

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 112

Regulaminy wszystkich organdéw szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od ich
powotania i muszg pozostawaé w zgodzie zzatozeniami organizacyjno-programowymi, ramowym
planem pracy dydaktycznej, wychowawcze] iopiekuriczej, niniejszym Statutem, atakze innymi
przepisami prawa.

§ 113

W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszego Statutu z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci w przypadku zmian tych przepiséw, odpowiednie postanowienia niniejszego
Statutu tracg moc obowigzujgcg i winny zostac zastgpione postanowieniami zgodnymi z przepisami
prawa w drodze uchwaty Rady Fundacji w przedmiocie zmiany Statutu, podjetej na najblizszym
posiedzeniu Rady Fundacji.

Zatgcznik:

1. ,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania” (ZWO).
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