Kodeks Etyczny Prezydium Rady Fundacji ,,Primus”

Prezydium Rady Fundacji reprezentuje Rade Fundacji w okresach miedzy jej
posiedzeniami, sprawujgc staly i biezgcy nadzor nad dziatalnoscig Fundacji i Zarzadu
Fundaciji.

Niniejszy Kodeks Etyczny wskazuje wartosci i zasady, ktorymi kierujg sie cztonkowie
Prezydium Rady Fundacji.

Odpowiedzialnos¢

Prezydium Rady Fundacji dziata w poczuciu odpowiedzialnos$ci za swoja role, jako
reprezentanta Rady Fundacji i podejmowane dziatania. Cztonkowie Prezydium Rady
Fundacji uczestniczg w posiedzeniach Prezydium Rady Fundacji, Rady Fundacji oraz
prowadzg aktywne prace pomiedzy posiedzeniami.

Dbatos¢ o wizerunek i dobro Fundacji

Cztonkowie Prezydium Rady Fundaciji dbajg o jej dobre imie i wspierajg jej dziatania
przez aktywng promocje we wszystkich srodowiskach zycia spotecznego.

Profesjonalizm

Cztonkéw Prezydium Rady Fundacji cechuje rzetelnosé, kompetencja, sumiennosé,
terminowo$¢, obowigzkowos$¢ oraz wysoka kultura osobista.

Bezstronnos¢ i bezinteresownosé

Cztonkowie Prezydium Rady Fundacji bezstronnie reprezentujg wszystkich czionkow
Rady Fundac;ji. Dbajg o interesy dzieci wszystkich szkét prowadzonych przez
Fundacje nie wyrdzniajgc zadnych klas lub uczniéw. Czionkowie Prezydium Rady
Fundacji wystrzegajg sie sytuacji, ktére mogag powodowa¢ powstanie watpliwosci co
do bezstronnosci ich dziatan w stosunku do Zarzadu Fundacji, Dyrektoréw lub
nauczycieli szkét Fundaciji.

Czlonkowie Prezydium Rady Fundacji nie otrzymujg wynagrodzenia pienieznego ani
zadnych przywilejow za wykonywang prace.

Uczciwosé i otwartosé

Cztonkowie Prezydium Rady Fundacji sg otwarci i uczciwi. W dyskusjach
prowadzonych na forum Prezydium Rady Fundacji przedstawiajg otwarcie swoje
stanowisko wraz ze wszystkim okoliczno$ciami z niego wynikajgcymi. W przypadku,
gdy przegtosowane stanowisko Prezydium Rady Fundacji rozni sie od stanowiska
Cztonka Prezydium Rady Fundaciji, popiera on stanowisko Prezydium Rady Fundacji



lub informuje wczesniej Prezydium Rady Fundagji o braku mozliwosci takiego
poparcia i jego przyczynie.

Zapobieganie konfliktom interesow

Czlonkowie Prezydium Rady Fundacji wytgczajg sie z decyzji, co do ktorych moze
zaistnie¢ konflikt intereséw. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuaciji, w ktérej podmioty
gospodarcze, w ktére sg zaangazowani lub osoby z nimi powigzane majg prowadzi¢
dziatania na rzecz Fundacji, z tytutu ktérych uzyskajg korzys$ci majatkowe.

W sytuacji watpliwo$ci do istnienia konfliktu intereséw, Czlonek Prezydium Rady
Fundacji powinien poinformowac o takiej sytuacji pozostatych Cztonkéw Prezydium
Rady Fundacji i zasiegng¢ ich opinii.

Transparentnos¢ wzgledem Rady Fundacji

Prezydium Rady Fundacji dziata w sposéb transparentny wzgledem Rady Fundagiji.
Posiedzenia Prezydium Rady Fundacji sg protokotowane, a zatwierdzone protokoty
udostepniane Cztonkom Rady Fundacji. Prezydium Rady Fundacji przygotowuje
coroczne sprawozdanie ze swoich prac, ktére udostepniane jest Cztonkom Rady
Fundagiji i prezentowane na posiedzeniu Rady Fundaciji.

Poufnos¢é

Cztonkowie Prezydium Rady Fundaciji kierujg sie zasadg poufnosci w stosunku do
tematow wrazliwych z punktu widzenia intereséw Fundacji.



Uchwata nr 2
Prezydium Rady Fundacji ,,Primus” z dnia 15 listopada 2016 r
w sprawie zatwierdzenia Kodeksu Etycznego Prezydium Rady Fundacji ,,Primus”.

§1

Prezydium Rady Fundacji ,Primus” zatwierdza Kodeks Etyczny PRF ustalony w wyniku
dyskusji w gronie PRF. Tre$¢ Kodeksu Etycznego jest zataczona do uchwaty.

§2

Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

§3

Kodeks zostanie opublikowany na stronie intrenetowej Fundacji ,,Primus”
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