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Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Roberta Schumana Fundacji ,PRIMUS” — zwane
dalej Szkotg — jest zatozone, prowadzone i utrzymywane przez Fundacje ,PRIMUS", zwang
dalej Fundacja.

§ 2

Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci Szkoty, a jego postanowienia obowigzujg
wszystkich pracownikéw, uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundw).

1. Szkofa jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej w rozumieniu ustawy
i czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktéra:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie co najmniej w zakresie ramowych planéw nauczania
W wymiarze nie mniejszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych dla szkét publicznych danego typu;

2) realizuje plany nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego
dla Il etapu edukacyjnego;

3) stosuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

2. Zajecia dydaktyczne w Szkole prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone
odrebnymi przepisami prawa.

3. Szkota uzywa pieczeci wedtug norm ustalonych odrebnymi przepisami.

§3

Siedziba Szkoty znajduje sie w Warszawie, przy ulicy Zoltana Balo 1.

§4
1. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Organem prowadzgcym Szkote jest Fundacja.



Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty

§5

Szkota, zgodnie ze swym charakterem, realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz
opiekunczo-wychowawcze, uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym,
a okreslone w ustawie o systemie oswiaty. Polegajg one na:

1) stworzeniu uczniom warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego
i fizycznego;

2) przekazaniu rzetelnej wiedzy i ksztattowaniu umiejetno$ci umozliwiajgcych dalszg
nauke, w tym podejmowanie studidw na wybranych przez nich kierunkach uczelni
polskich i zagranicznych;

3) ksztattowaniu umiejetnosci jezykowych ucznidw, umozliwiajgcych uzywanie jezyka
ojczystego i nauczanych w Szkole jezykéw obcych w réznych kontekstach
zawodowych i akademickich;

4) wychowaniu mtodziezy w poszanowaniu tradycji, historii kultury polskiej i europejskiej
oraz wartosci charakterystycznych dla cywilizacji europejskiej pamietajgc o szacunku
dla innych kultur i narodow;

5) ksztaltowaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu i poszanowania
tradycji polskiej i europejskiej;

6) ksztattowaniu wrazliwosci spotecznej i emocjonalnej poprzez rozwijanie idei
wolontariatu;

7) wychowywaniu w duchu tolerancji, przejawiajagcej sie w postaci poszanowania dla
drugiego cztowieka.

§6

Zadania Szkoty to:

1) przygotowanie mtodziezy do kontynuacji nauki, podjecia studiéw wyzszych oraz zycia
we wspétczesnym swiecie;

2) ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci dbania o wiasny rozwdj intelektualny
i fizyczny;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku;

4) stworzenie warunkéw do holistycznego rozwoju uczniow;

5) odkrywanie, rozwijanie i ukierunkowywanie zdolnosci uczniéw;

6) rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych;

7) rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem
wolontariatu;

8) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy;



9) ksztattowanie postaw patriotycznych oraz rozbudzanie szacunku do tradycji, historii,
religii i kultury rodzimej i obcej.

§7
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieke w czasie zaje¢
szkolnych i pozalekcyjnych organizowanych przez nauczycieli.

§8

Cele i zadania Szkoty sg osiggane poprzez zajecia dydaktyczne, wychowawcze, dodatkowe —
wtym zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, tutoring, wyjazdy naukowo-badawcze
i integracyjne. Istotnym warunkiem ich realizacji jest wspotpraca z rodzicami oraz profilaktyka
psychologiczno-pedagogiczna.

§9

Szkota wspétpracuje z Radg Fundaciji, Prezydium Rady Fundacji i Zarzadem Fundacji oraz
Z innymi instytucjami, stwarzajgc odpowiednie warunki stuzgce osigganiu optymalnych efektéw
w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i z zakresu profilaktyki.

§ 10

Nauczyciele realizujg wybrane przez siebie i zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty programy
nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych przystosowane do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, ktére mogg wykracza¢ ponad obowigzujgce podstawy programowe dla Il
etapu edukacyjnego.

Rozdziat Il

Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 11
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski.
§ 12
Dyrektor

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Fundaciji.

2. Dyrektor odpowiada jednoosobowo przed Zarzgdem Fundacji za dziatalno$¢ Szkoty,
kierujac sie w swej pracy wytycznymi organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a takze

5



Rady Fundaciji, Prezydium Rady Fundacji oraz Zarzgdu Fundacji, zgodnie z uprawnieniami
tych organow wynikajgcymi z postanowien Statutu Fundacji ,PRIMUS”.

§13

Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy:

1.

10.

11.

12.

kierowanie biezgcg dzialalnoscia Szkoty zgodnie =z niniejszym Statutem oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

zapewnianie  wlasciwych  warunkéw dziatalnosci  dydaktycznej, profilaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, umozliwiajgcych uczniom petny rozwéj umystowy, moralno-
emocjonalny i fizyczny, z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej poprzez:

1) stworzenie wlasciwej struktury organizacyjnej Szkoty;
2) dbanie o wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych;
3) nadzér nad realizacjg odpowiedniego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) dobor zaje¢ dodatkowych wspomagajgcych rozwdéj ucznidw i rozbudzajgcych ich
zdolnosci;

5) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) realizowanie dziatan prozdrowotnych;
7) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych.

tworzenie wtasciwego i atrakcyjnego wizerunku Szkoty na zewnatrz — w Scistej wspotpracy
z Radg Pedagogiczng i Zarzgdem Fundacji;

prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej oraz wystepowanie do Zarzadu Fundacji
Z wnioskami o zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw pedagogicznych Szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracujgcymi w Szkole nauczycielami
i przynajmniej dwukrotne w ciggu roku szkolnego przedstawienie Radzie Pedagogicznej
wnioskéw ogolnych z tym zwigzanych wraz z informacjami o dziatalnosci Szkoty;

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

ocenianie pracy nauczycieli i wnioskowanie do Zarzadu Fundacji i innych, uprawnionych do
tego organow, o przyznawanie nagrod dla nauczycieli Szkoty;

organizowanie rekrutacji do Szkoty w oparciu o kryteria ustalone w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng oraz Zarzadem Fundacii;

prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w preliminarzu budzetowym
Szkoty;

realizacja zgodnych z przepisami prawa uchwat uprawnionych organéw Fundacji oraz Rady
Pedagogicznej;

realizacja innych obowigzkéw wynikajacych z zarzadzehn i wytycznych organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny i przepiséw prawa.



§ 14

Dyrektor, wykonujgc swoje zadania, monitoruje prace szkoty, wspotpracuje z nauczycielami,
rodzicami i uczniami oraz organami Szkoty: Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 15

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go wicedyrektor, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora albo Zarzad
Fundaciji.

§ 16
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty i realizuje jej statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujgcy w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej, w sytuacjach tego wymagajacych, moga uczestniczy¢
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej: przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego, cztonkowie
Prezydium Rady Fundacji, cztonkowie Zarzagdu Fundacji oraz inne osoby.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (zwanym w Szkole semestrem) — w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznibw — oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkofe albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogiczne;j.

7. Z przebiegu zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoty w ksiedze protokotow.
Szczegodtowe zasady dokumentowania posiedzeh Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw - czionkowie Rady Pedagogicznej tworzg
zespoty powotane przez Dyrektora Szkoly. Sg to zespoty: wychowawczy, przedmiotowe,
inne problemowo - zadaniowe. Przewodniczacym zespotu jest nauczyciel powotywany
przez Dyrektora Szkoty na wniosek nauczycieli biorgcych udziat w pracach tego zespotu.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§17

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty, a Dyrektor przedstawia go do
uchwalenia Radzie Fundaciji.



§ 18
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych, po ich
zaopiniowaniu przez Zarzad Fundacii;

3) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
4) opracowywanie i zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez organ nadzoru pedagogicznego;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo pfatnych;

3) propozycje programéw nauczania.

§ 19

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O ich
wstrzymaniu niezwtocznie powiadamia organy: prowadzacy i nadzoru pedagogicznego.

W przypadku potwierdzenia niezgodnosci z prawem organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym ostatecznie uchyla uchwate.

§ 20
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogotu uczniéw i sg wybierane poprzez
gtosowanie catej spotecznoséci uczniowskie;j.

Zasady wybierania i dziatania Samorzgadu Uczniowskiego okresla regulamin, przyjety przez
uczniéw w gtosowaniu.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz
Zarzgdowi Fundacji wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;



2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu oraz
znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

4) prawo uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Fundacji w celu
przedstawienia swoich propozycji i wnioskéw dotyczgcych spraw uczniow;

5) mozliwo$¢ wyrazenia stanowiska Samorzgdu Uczniowskiego w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow, ktére moze by¢ wziete pod uwage przed podjeciem przez Rade
Pedagogiczng uchwaty dotyczgcej tej kwestii;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej
i charytatywnej w porozumieniu z opiekunem i Dyrektorem Szkoty.

§ 21
Zasady wspotdziatania organéw Szkoty

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc sobie wzajemnie swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, ustawg o systemie oswiaty
i niniejszym Statutem.

Rozdziat IV

Organizacja Szkoty

§ 22

1. Szkote zaktada, prowadzi i likwiduje Fundacja na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

2. Podstawg prawng dziatalnosci Szkoty jest wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych
szkét i placowek oraz niniejszy Statut.

3. Fundacja zgtosi organowi prowadzgcemu ewidencje, w ciggu 14 dni, wszelkie zmiany
w danych zawartych w zgtoszeniu, powstate po wpisie do ewidenc;ji.

4. Fundacja — jako organ prowadzacy Szkote — moze zlikwidowa¢ Szkote z koncem roku
szkolnego. W takim przypadku Fundacja, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji, zawiadomi rodzicow uczniéw oraz organ prowadzacy ewidencje o zamiarze
i przyczynach likwidacji.

§ 23
1. Szkota ksztatci mtodziez w zakresie liceum ogdélnoksztatcgcego.

2. Szkota prowadzi dokumentacje dotyczacg nauczania i dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Kalendarz kazdego roku szkolnego okre$lajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty na
poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow o dniach wolnych od zajec
dydaktycznych, np. przerwach swigtecznych, feriach zimowych i letnich oraz innych.

Rozktad zaje¢ moze by¢ zmieniony przez Dyrektora w przypadku zorganizowania:
1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) Swieta Szkoly;

3) wyjazdow edukacyjnych;

4) egzaminu maturalnego;

5) oraz w innych przypadkach, po uzgodnieniu z Zarzagdem Fundacji.

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych nie jest nizszy niz
okreslony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z nauczycielem, moze przyjmowac studentéw szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, w celu odbycia praktyk.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Dyrektor Szkoty przedstawia arkusz organizacji do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
do ustalonego z organem dnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych —
obowigzkowych, dodatkowych, uzupetniajgcych i pozalekcyjnych, w tym wynikajgcych
Z potrzeby wprowadzenia eksperymentéw i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.

§ 24
Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidbw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u i zajecia
rozszerzenh przedmiotowych;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u i zajecia rozszerzen
przedmiotowych;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;
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5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1.

W Szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty dwujezyczne. W przypadku ich utworzenia,
nauczanie w oddziatach dwujezycznych realizowane jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie wybranych zaje¢ obowigzkowych z wytgczeniem jezyka polskiego,
historii i geografii Polski.

Zajecia z jezykdw obcych uwzgledniajg poziom umiejetnosci jezykowych. Liczba ucznidow
w grupie jezykowej nie moze przekraczaé 14 oséb.

§ 25
Podstawowymi formami dziatania Szkoty zapewniajgcymi realizacje statutowych celéw sa:

1) zajecia dydaktyczne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowigzujgcy dla klas plan
nauczania,

2) obowigzkowe zajecia dodatkowe wiasciwe dla danej klasy, dla ktoérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) nieobowigzkowe zajecia dla chetnych uczniow;
4) konsultacje przedmiotowe;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkota wykorzystuje posiadang baze,
w szczegolnosci: sale lekcyjne, pracownie dydaktyczne, hale gimnastyczng, biblioteke oraz
odpowiednie pomoce dydaktyczne.

§ 26
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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Zadaniem biblioteki jest:

1) wspdtuczestnictwo w realizacji tredci programowych wszystkich przedmiotéw
nauczanych w Szkole oraz edukaciji czytelniczej i medialnej;

2) uczenie metod korzystania z réznych zrédet informacii;

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.
Nauczyciela bibliotekarza zatrudnia Zarzad Fundaciji.

Biblioteka prowadzona jest wspdlnie dla szkét prowadzonych przez Fundacje i innych
jednostek organizacyjnych Fundacji.

Biblioteka jest czynna codziennie w godzinach pracy szkoét.

Nadzor pedagogiczny nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

§ 27
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a za ich prawidtowg organizacje odpowiada Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz pedagog i psycholog, ktérzy wykonujg w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnoéci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia uzdolnionego;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
profilaktyki i wychowawczego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych
potrzeb uczniéw, a w szczegodlnosci tych, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

8) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
uczniow;

9) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) realizacji zadan z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw;
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3) nauczycieli uczgcych ucznia i nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne;
4) psychologa lub pedagoga;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest dokumentowana w dziennikach zaje¢ pedagoga
i psychologa, w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat V

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 28
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie postepéw edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz jego
wkiadu pracy w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania stuzy motywowaniu uczniéw do
dalszych postepéw w nauce i ksztattowaniu wtasciwych postaw.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie ucznidw jest procesem ciggtym i systematycznym.

Warunki i zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy
prawa.

§ 29

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnagtrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju oraz
w rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za osobiste postepy;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5)
6)

7

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pacy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
— z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, oraz informowanie o nich uczniow i ich
rodzicéw (prawnych opiekunow);

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezgcych | wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w § 34;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do
dokumentacji dotyczgcej oceniania i do pisemnych prac uczniow.

§ 30

Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezgce;
klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danych zajeé
edukacyjnych. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztatcenia Iub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie
wynikow olimpiad i konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej.
Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
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§ 31
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

4) harmonogramie zebran i dyzuréw dla rodzicow petnionych przez nauczycieli
w biezgcym roku szkolnym;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

6) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 32
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢
ewentualnie braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia winny by¢ krétko
uzasadniane.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie spotkaniu z nauczycielem, po uprzednim umaowieniu
terminu;

2) na zebraniach ogdélnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) poprzez zeskanowanie pracy przez nauczyciela i przekazanie jej drogg elektroniczng
na podany przez rodzicéw adres mailowy;
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5) poprzez wypozyczenie przez nauczyciela pracy do domu w celu zaprezentowania jej
rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane
sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

§ 33

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel na podstawie opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajgc sprostanie tym wymaganiom.

§ 34

Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
skali ustalonej w punkcie 2.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wediug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 1 — 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt. 6.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Oceny czagstkowe wystawione sg z uwzglednieniem systemu wagowego, dostosowanego
do specyfiki przedmiotu i rodzaju zadan.

Dopuszcza sie stosowanie ocen czgstkowych (+, -) w ocenianiu biezgcym.

Rodzice sg informowani o osiggnieciach edukacyjnych mitodziezy, ich postepach
i trudnosciach w nauce:

1) w czasie zebran i dyzuréw dla rodzicéw;
2) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;
3) winnym terminie, na prosbe rodzicéw lub nauczycieli, po wczesniejszym uzgodnieniu;

4) nauczyciel nie moze poswieca¢ czasu rodzicom w trakcie zaje¢ lekcyjnych lub przerw
miedzylekcyjnych, podczas ktérych ma obowigzek petni¢ dyzur;

Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria na poszczegélne stopnie szkolne:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

celujgco opanowat tresci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

odnosi sukcesy w rywalizacji miedzyszkolnej, rejonowej, wojewddzkiej,
ogolnopolskiej,

posiada umiejetnosci i wiadomosci znacznie wykraczajgce poza wymagania
stawiane uczniom na ocene bardzo dobra,

posiadt umiejetnoS¢ samodzielnego pogtebiania wiedzy wykorzystujgc rézne
zrédta informacii,

wykazuje sie sprawnoscig komunikowania sig, prezentacji i przekazywania wiedzy
oraz umiejetnosci innym.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)

bardzo dobrze opanowat tresci i umiejetnosci okredlone programem nauczania,

samodzielnie stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania trudnych problemdéw
i zadan,

taczy wiedze zdobytg na réznych przedmiotach i potrafi jg zastosowac do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

zawsze jest przygotowany, pracuje systematycznie.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)

posiada zasOb wiadomosci i umiejetnosci okreslony na ocene dobrg
w szczegotowych kryteriach poszczegolnych przedmiotéw,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
chetnie rozszerza i uzupetnia wiadomosci oraz umiejetnosci,

jest obowigzkowy, pracuje systematycznie, jest przygotowany do lekgciji.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

c)
d)

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu
trudnosci,

sporadycznie potrzebuje wskazéwek i pomocy ze strony nauczyciela,
posiada ogdlng orientacje w zakresie obowigzujgcej wiedzy,

wykazuje che¢ uzupetnienia brakow.

Stopieh dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

zdobyt konieczne do dalszej edukacji wiadomosci,
nabyt konieczne umiejetnosci niezbedne w codziennym zyciu,

w oparciu o nabyte umiejetnodci i wiadomosci rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (réwniez przy pomocy
nauczyciela),

pracuje na miare swoich mozliwosci.

Stopienh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

nie posiadt podstawowej wiedzy i umiejetnosci objetych zakresem podstawy
programowej, mimo pomocy ze strony Szkoty — petnych wysitkow nauczycieli,
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b) nie wykazat wtasnych checi, nie przyjgt pomocy nauczycieli,

c) mimo oddziatywan Szkoty nie rokuje nadziei na kontynuacje nauki na poziomie
wyzszym.

10. Osiggniecia edukacyjne uczniow odnotowuje sie stopniem szkolnym w dzienniku
elektronicznym.

11.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

ocenia sie wypowiedzi ustne, prace pisemne, prace domowe i inne prace uczniow;

prace kontrolne w formie testow, sprawdzianédw wiadomosci i umiejetnosci,
wypracowan itp., trwajgcych co najmniej jedng godzine lekcyjna, przeprowadza sie:

a) jedngw danym dniu,
b) maksymalnie trzy w tygodniu;

o pracach kontrolnych i ich formie nauczyciel informuje uczniéw na tydzien przed ich
przeprowadzeniem i wpisuje je w terminarzu dziennika elektronicznego;

termin oddawania prac sprawdzonych przez nauczyciela okre$la sie na 2 tygodnie od
przeprowadzenia pracy kontrolnej; jego niedotrzymanie moze skutkowaé
nieprzyjeciem oceny przez ucznia;

kartkobwki obejmujg tresci nauczania 3 ostatnich lekcji i nie muszg by¢ zapowiadane;

kazdy uczen ma obowigzek poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej
uzyskanej z pracy kontrolnej w terminie 2 tygodni od daty oddania pracy;

poprawy dokonuje sie jeden raz, w formie pisemnej lub ustnej, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu. W szczegodlnych przypadkach uczen moze po konsultacji
Z nauczycielem poprawi¢ ocene dostateczng i dobrg z pracy kontrolnej;

uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do poprawy pracy kontrolnej w terminie
2 tygodni, moze przystgpi¢ do niej w kolejnym terminie, uzgodnionym z nauczycielem.
Ocena uzyskana z poprawy jest oceng ostateczng;

w przypadku nieobecnosci na pracy kontrolnej uczen ma obowigzek zaliczyé partie
materiatu objetg w/w pracg w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela. Uczen
nieobecny na lekcji tylko w dniu pracy kontrolnej ma obowigzek napisa¢ jg na
najblizszej lekcji lub konsultacjach nauczyciela. Nieobecnos¢ ucznia podczas pracy
kontrolnej jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym;

nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do pracy kontrolnej
w przypadku uzasadnionym:

a) dobrg znajomoscig wiedzy i umiejetnosci ucznia sprawdzong w innej formie,
b) dtugotrwatg uzasadniong nieobecnoscig ucznia (pobyt w szpitalu lub sanatorium,
dtugotrwata choroba),

prace ucznidow oddane nauczycielowi, rodzice mogg, na ich prosbe, otrzymac¢ do
wgladu. Informacja o ocenie za prace kontrolng jest kazdorazowo wpisywana do
dziennika elektronicznego;

termin przechowywania prac kontrolnych podsumowujgcych duzy dziat Iub
sprawdzajgcych wiedze srdédsemestralng lub koncoworoczng oraz sprawdzajgcych
przyrost wiedzy ustala sie na 31 sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie prace
mogq zosta¢ oddane lub zniszczone.
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12. Zasady udzielania uczniom pomocy w uzupetnianiu brakow w wiedzy lub umiejetnosciach:

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej kieruje sie ucznia na
konsultacje korekcyjno-kompensacyjne prowadzone w szkole przez osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje lub do placowek specjalistycznych;

2) uczniowie moga zgtaszaC¢ sie na konsultacje prowadzone przez nauczycieli
przedmiotéw lub mogg by¢ przez nauczycieli na nie skierowani;

3) uczeh moze zmieni¢ grupe jezykowg jedynie na wniosek nauczyciela prowadzacego
zajecia z jezyka lub rodzicow (prawnych opiekunéw) — po uzyskaniu akceptacji
nauczyciela, pod warunkiem, ze grupa, do ktoérej uczen ma byé przeniesiony, liczy
mniej niz 14 oséb;

4) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w czasie klasyfikacji srdédroczne;,
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany przygotowac¢ uczniowi w formie pisemnej
program naprawczy, zawierajgcy sposoby i terminy uzyskania oceny pozytywnej,
zasady weryfikacji realizacji tego programu, a takze zapoznac¢ z nim ucznia oraz jego
rodzicéw.

§ 35
1. Rok szkolny dzieli sie na 2 okresy, zwane semestrami.

2. Podziat na okresy, na poczatku kazdego roku szkolnego, ustala Dyrektor Szkoty i ogtasza
w Kalendarzu Roku Szkolnego, na co ma wptyw ustalony przez MEN termin zimowej
przerwy w nauce.

3. Klasyfikacja $rodroczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie w potowie roku szkolnego (nie
wczesniej niz 2 stycznia i nie pozniej niz termin rozpoczecia zimowych ferii), w terminach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty na poczatku roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 34
przeprowadza sie jg nie pdzniej niz 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

6. Przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy, informujg ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
z ustalonym przepisami miesiecznym wyprzedzeniem.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, Dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z wykonywania tych éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 36

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywana ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych

10.

11.
12.

Na miesigc przed koncowym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
przekazujg rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego lub za posrednictwem
wychowawcy na zebraniu z rodzicami informacje o przewidywanych ocenach koncowych
z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku braku osobistego kontaktu bgdz
potwierdzenia przeczytania informacji w Librusie wychowawca zobowigzany jest wystac
informacje listem poleconym na podany przez rodzicow adres zamieszkania.

W uzasadnionych przypadkach, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty wreczenia lub
przestania listem poleconym (decyduje data stempla pocztowego) informacji
0 proponowanych ocenach, a rownoczesnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej, rodzice mogg sktada¢ do nauczyciela przedmiotu pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu sprawdzianu klasyfikacyjnego. Po przekroczeniu w/w terminu uczen
nie ma mozliwosci uzyskania zgody na przystgpienie do sprawdzianu i pozostaje tryb
odwotawczy, zgodnie z zapisami § 39 niniejszego statutu.

Sprawdzian powinien odby¢ sie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uktadajg nauczyciele tych samych Ilub podobnych zajec
edukacyjnych.

Opieke nad piszgcym sprawdzian sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

Odpowiedzi lub zadania praktyczne sprawdza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne i inny nauczyciel takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.

Stopieh trudnosci pytan (zadan praktycznych) powinien odpowiadac¢ kryteriom oceny,
0 ktérg ubiega sie uczen.

Uczen ubiegajacy sie o ocene wyzszg niz przewidywana i wyzszg niz otrzymat w klasyfikacji
srédrocznej jest zobowigzany do napisania sprawdzianu klasyfikacyjnego z catego roku
szkolnego.

Uczen ubiegajgcy sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana, a co najmniej takg samg jaka
otrzymat w klasyfikacji srédrocznej moze napisa¢ sprawdzian klasyfikacyjny z drugiego
potrocza.

Sprawdzian uwaza sie za zaliczony, jezeli uczen wykaze sie wiadomosciami
i umiejetno$ciami na wymagang ocene.

Ocene uzasadniajg i podpisujg sprawdzajgcy nauczyciele.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego nie moze by¢ nizsza od wczesniej
proponowane;.
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13.

14.

15.

10.

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w ustalonym terminie, traci prawo do poprawy
oceny w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 37
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub
na proshe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnoséci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie kohczy
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentac;ji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych egzamin jest
przeprowadzany.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt zawierajgcy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 39.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie roczne
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 38
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skifada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesénia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan odpowiada wymaganiom
edukacyjnym niezbednym do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a przedstawianych przez nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukcyjnych na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imie i nazwisko ucznia, skfad
komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
dofgcza sie tres¢ pytan egzaminacyjnych.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng,
z zastrzezeniem ust. 16.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust.16 oraz § 42 ust.4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 39 ust. 2 — 9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 39
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag

23



10.

byC zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyijne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzagdza sie protokoét zawierajgey: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, skfad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Przepisy 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 40
Ocena zachowania ucznia
Wyjséciowg oceng zachowania dla uczniéw Szkoty jest ocena dobra.
Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidow klasy oraz samooceny ucznia.

Na prosbe rodzicow wychowawca ustnie, szczegétowo uzasadnia ocene zachowania.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Decydujacy gtos w ustalaniu oceny zachowania ma wychowawca ucznia.

§ 41

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy
komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;
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6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona w ten sposéb ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze byc¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegoélnosci: imiona
I nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko
ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§42
Promowanie uczniéw

Uczen oftrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych ocene
celujaca.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z kazdych z tych zajeé.

Forma wyrdznienia rocznego dla ucznia, ktéry osiggnat srednig ocen co najmniej 4,75
i otrzymat wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania, jest Swiadectwo z wyrdznieniem,
nagroda ksigzkowa z wpisem wychowawcy oraz wpis do arkusza ocen ,promowany
z wyroznieniem".

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 43

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczniowi, ktory ukonczyt Szkote zapewnia sie mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
maturalnego.

§ 44

1. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
Z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 45

W sprawach dotyczgcych promowania i klasyfikowania uczniow obowigzujg zapisy ustawy
prawo os$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz aktualne rozporzgdzenie ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych z pdzniejszymi zmianami.

Rozdziat VI

Zasady rekrutacji do Szkoty

§ 46
1. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty nizszego etapu edukacyjnego.

2. Szczegbtowe zasady rekrutacji do klasy pierwszej ustala Dyrektor w porozumieniu
z Zarzgdem Fundaciji i ogtasza je nie pdzniej niz na miesigc przed rozpoczeciem procesu
rekrutacyjnego.

3. Przyjecie uczniéw do klas drugiej, trzeciej i czwartej odbywa sie na podstawie swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz egzaminu wstepnego z jezyka polskiego, jezyka
angielskiego i matematyki.

4. Uczen przyjety do Szkoty do klasy drugiej, trzeciej lub czwartej jest zobowigzany zaliczy¢
przedmioty, ktérych program nauczania zostat zrealizowany do konca w danym oddziale
w latach poprzednich, a nie zostat zrealizowany przez ucznia w poprzedniej szkole, do
konca potrocza, w ktorym zostat przyjety.
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1.
2.

Rozdziat VII

Uczniowie

§ 47

Dobro uczniéw jest wartoscig nadrzedna.

Uczniowie sg podmiotem praw i obowigzkdw z chwilg przyjecia do Szkoty.

§ 48

Uczniowie majg prawo do:

1.
2.

o

© © N ©

Znajomosci swoich praw;

informacji o:

1)
2)
3)
4)
5)

programie i planach Szkoty;

organizaciji pracy Szkoty;

szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnagtrzszkolnego;
otrzymanej kazdej ocenie i jej uzasadnieniu;

przewidywanych koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw
i zachowania w formie i terminach przewidywanych w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

wolnosci wypowiadania poglgdéw i opinii, o ile to nie narusza dobra innych osob;

wolnosci mysli, sumienia, wyznania i poszanowania jego godnosci;

opieki wychowaweczej i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, gwarantujgcych
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

réwnego traktowania wobec szkolnego prawa;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

ochrony prywatnosci;

odwolywania sie od decyzji nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

§ 49
Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania niniejszego Statutu i innych wewnetrznych aktéw prawnych
regulujgcych dziatalno$¢ Szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu
Szkoty;
3) odnoszenia sie z szacunkiem i we wiasciwy sposéb do nauczycieli, pracownikéw

Szkoty, jak réwniez do pozostatych uczniow;
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4)
5)

6)
7

ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj;

przestrzegania zakazu posiadania i spozywania napojow alkoholowych oraz
posiadania i uzywania srodkow psychoaktywnych, palenia tytoniu i e-papierosow;

godnego reprezentowania Szkoty;

dbania o majatek Szkoty, tad, porzadek w klasie i Szkole.

§ 50

Skreslanie z listy uczniow

Skreslenia ucznia z listy ucznibw dokonuje Dyrektor, w oparciu o uchwate Rady
Pedagogicznej i po rozwazeniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku:

1)

2)

3)

4)

jawnego i Swiadomego naruszania zasad dyscypliny szkolnej, jak rowniez w przypadku
braku widocznych efektow w pracy szkolnej, po zastosowaniu wszelkich sposobow
pomocy przez Szkote;

gdy uczen $wiadomie i z premedytacjg naraza czyje$ zdrowie, zycie lub mienie,
posiada lub spozywa napoje alkoholowe albo inne srodki psychoaktywne lub jest pod
ich wptywem;

gdy uczen przejawia agresje fizyczna, psychiczng lub stowng, po zastosowaniu przez
Szkote innych dziatan i sposobow, zgodnie z § 52 niniejszego statutu;

zalegania przez rodzicow lub opiekunéw z optatami na rzecz Szkoly przez okres
przewidziany umowg oswiatowg, po wyczerpaniu wszelkich dziatan przyjetych
w wewnetrznych regulaminach i przewidzianych w zawartych umowach, na wniosek
Zarzadu Fundacji.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw, zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego, o trybie odwotania i organie odwotawczym.

§ 51

Uczen moze by¢ nagrodzony w nastepujgcy sposob:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

pochwatg wobec klasy;

pochwatg wobec uczniéw Szkoty;

listem pochwalnym do rodzicéw;

dyplomem uznania;

przyznaniem tytutu ,As Primusa”;

nagrodg rzeczowag;

nagroda ksigzkowsa;

reprezentowaniem Szkoty na uroczystosciach pozaszkolnych;

podwyzszeniem oceny zachowania,

10) wyrdznieniem poprzez wybor do pocztu sztandarowego Szkoty;

11) nagrodg pieniezng;

12) przyznaniem tytutu ,Absolwent Roku”.
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Kolejnos¢ proponowanych nagrod nie jest obowigzujgca.

§ 52

Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, Uczen moze by¢ ukarany
w nastepujgcy sposob:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez nauczyciela lub wychowawce;

2) upomnieniem pisemnym udzielonym przez nauczyciela lub wychowawce;
3) upomnieniem ustnym udzielonym przez Dyrektora;

4) upomnieniem pisemnym udzielonym przez Dyrektora;

5) nagang pisemng wychowawcy lub Dyrektora;

6) listem do rodzicow informujgcym 0 niestosownym zachowaniu ucznia
i 0 konsekwencjach jego czynu;

7) obnizeniem oceny zachowania;

8) wykonaniem pracy na rzecz klasy lub Szkoty (np. prezentacja, gazetka, pomoc
dydaktyczna);

9) czasowym wykluczeniem ucznia z udzialu w reprezentowaniu Szkoly na zewnagtrz
(zawody, konkursy itp.);

10) czasowym zakazem udziatu w wycieczkach lub innych wydarzeniach klasowych bgdz
szkolnych;

11) skresleniem z listy uczniéw;
12) podjeciem dziatan przewidzianych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Kolejnos¢ proponowanych kar nie jest obowigzujgca.

Decyzja o rodzaju kary bedzie podejmowana w zaleznosci od wagi przewinienia, po
uwzglednieniu stanowiska wychowawcy klasy.

Rozdziat VIl

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 53
Prawa i obowigzki nauczyciela

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw oraz dawanie
im dobrego przykfadu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wynik tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo uczniow.

Kazdy nauczyciel realizuje program wychowawczo-profilaktyczny i wspiera wychowawczg
role rodziny.
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§ 54

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych i dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)

doskonalenie pracy wiasnej;
udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania
dziatalnosci pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego
opiece podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig;

odpowiedzialne realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego, uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;
udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci;

tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych uczniéw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych i dostosowanie do nich wymagan;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

dostosowanie wymagan edukacyjnych nauczanego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych)
do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
wszystkich uczniéw, a w szczegdélnosci ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie aktualnych przepiséw
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w powyzszym punkcie,
ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w Szkole,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,
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9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w Statucie Szkoty;
11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z zasadmi okreslonymi w Statucie
Szkoty;

13) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w statucie Szkoty;

14) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
15) punktualne i staranne prowadzenie szkolnej dokumentacji szkolnej
16) dbato$¢ o mienie Szkoty;

17) petnienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie ze szkolnym grafikiem dyzuréw.

§ 55
Nauczyciel ma prawo do:

1) odpowiedzialnego, partnerskiego traktowania przez Dyrektora i organ prowadzacy
Szkote;

2) rzetelnej i wymiernej oceny efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora i innych instytucji wspomagajgcych Szkote;

4) decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
ucznidbw w zakresie realizowanego programu dydaktycznego, wychowawczego
i profilaktycznego, zatwierdzonego przez Dyrektora;

5) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu;

6) opracowania autorskich programéw nauczania i wychowania, przy czym ich realizacja
wymaga akceptacji Dyrektora bgdz zatwierdzenia przez wtadze oswiatowe;

7) proponowania programow zaje¢ dodatkowych, két zainteresowan itp.;

8) przedstawiania Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia propozycji ocen Srodrocznej
i kohcoworocznej — postepow dydaktycznych i zachowania uczniow;

9) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla uczniow;

10) wystepowania do Dyrektora o skreslenie z listy ucznia, ktéry jawnie narusza normy
szkolne i w stosunku do ktérego wykorzystano juz wszystkie sposoby pomocy;

11) ubiegania sie o refundacje catosci lub czesci kosztow doskonalenia zawodowego;

12) prowadzenia praktyk dla studentéw kierunkéw pedagogicznych wyzszych uczelni.

§ 56

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat pod opieke jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy.
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W celu zapewnienia skutecznosci oddziatywan wychowawczych obowigzki wychowawcy
klasy Dyrektor powierza nauczycielowi w miare mozliwosci na caty etap edukacyjny.

Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy klasy w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru.

Wychowawca sprawuje bezposrednig opieke nad powierzonym mu oddziatem, prowadzi
dziatania majagce na celu rozpoznanie potencjatu uczniow oraz ewentualnych deficytéw
rozwojowych i organizuje skuteczng pomoc w tym zakresie.

Wychowawca w szczegolnosci:

1) stwarza warunki wspomagajgce rozwoj indywidualny uczniow i dba o wysoki poziom
dziatan zespotowych;

2) $cisle wspotpracuje z nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem
i rodzicami uczniow w celu wyeliminowania zagrozen cywilizacyjnych;

3) podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie konfliktom w klasie;
4) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

5) starannie prowadzi dokumentacje klasy (arkusze ocen, internetowy dziennik lekcyjny).

§ 57

W celu zapewnienia wiasciwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
zatrudnieni sg: pedagog i psycholog, ktorzy inicjujg, organizujg i koordynujg dziatania
wspierajgce proces rozwoju intelektualnego i psychicznego uczniéw.

Pedagog i psycholog Scisle wspétpracujg z Dyrektorem, wychowawcami poszczegdlnych
klas i nauczycielami.

Na kazdy rok szkolny pedagog i psycholog opracowujg szczegétowe plany pracy
i przedstawiajg je do akceptacji Dyrektorowi.

Najwazniejsze zadania pedagoga szkolnego i psychologa to:

1) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem w ustaleniu zadan wychowawczych
i opiekunczych oraz specyficznych dziatan wpierajgcych rozwdj mtodziezy;

2) wspotudziat w opracowaniu planéw i programow szkolnych;

3) analizowanie, we wspotpracy z nauczycielami wychowawcami, warunkow rozwoju
ucznia, okreslenie potrzeb edukacyjnych, materialnych zdrowotnych i inicjowanie
réznych form pomocy specjalistycznej;

4) wspieranie nauczycieli wychowawcédw w organizowaniu pracy wychowawczo-
opiekunczej nad mtodziezg, we wspodtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);

5) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla mtodziezy w zakresie diagnozy,
konsultacji merytorycznej, programéw pomocy i analizie efektywno$ci dziatan na
terenie liceum w instytucjach pomocy specjalistycznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58

Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.
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Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy, powotany na wniosek nauczycieli-
cztonkow zespotu przez Dyrektora.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, sciezek edukacyjnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw ocen z poszczegodinych przedmiotéw;
3) opracowanie technik i sposobdéw przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej w Szkole;
4) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

5) opiniowanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

§ 59

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i organem prowadzgcym Szkofe oraz
ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1.

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych;

nieprzestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia os6b
znajdujacych sie na terenie Szkoty;

skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoty, powierzonych mu,
a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 60

Prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym nauczycieli, reguluje ustawa
Kodeks Pracy, jak rowniez Regulamin Pracy Fundaciji ,PRIMUS".

Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty zatrudnia Zarzad Fundac;ji.

§ 61
Prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
udziatu w zyciu Szkoty;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

1) zglaszania Dyrektorowi wszelkich zagrozen bezpieczenstwa ucznidw i oséb
przebywajgcych w Szkole (nauczycielowi pod nieobecnos¢ Dyrektora);
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2)
3)

wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w Szkole;

informowania nauczycieli i Dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach
uczniow.

Rozdziat IX

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 62

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty wobec ich dzieci;
znajomosci wewatrzszkolnych zasad oceniania;

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, przepiséw dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskania rzetelnej informacji nha temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

§ 63

Do form wspétdziatania rodzicow i Szkoty naleza:

1)
2)

3)

zebrania odbywajgce sie dwa razy w okresie;
indywidualne kontakty w sprawach pilnych i poufnych z:
a) Dyrektorem;

b) wychowawcg;

€) nauczycielami;

d) pedagogiem i psychologiem szkolnym;

organizowane wspolnie przez Szkote i rodzicdw przedsiewziecia pozalekcyjne
i pozaszkolne.

Rodzice majg prawo do czynnego udziatu w zyciu Szkoty w ustalonym z Dyrektorem
zakresie.
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Rozdziat X

Srodki finansowe

§ 64

1. Szkofa jest utrzymywana ze srodkéw uzyskiwanych przez Fundacje, jak réwniez z opfat
wnoszonych przez rodzicow ucznidow na rzecz Szkoty.

2. Kazdego ucznia obowigzuje jednorazowa optata rekrutacyjna uiszczana przed
rozpoczeciem nauki w Szkole oraz comiesieczna optata czesnego.

3. Optata rekrutacyjna pobierana jest tytutem pokrycia poniesionych przez Szkote kosztéw
rekrutacji ucznia oraz kosztéw administracyjnych, ma charakter optaty jednorazowej i nie
podlega zwrotowi.

4. Wysokosc¢ optaty rekrutacyjnej i wysokos¢ czesnego ustala Zarzad Fundacji.

5. Zarzad Fundacji moze poszczegdlnym uczniom zmniejsza¢ wysokosc opfaty rekrutacyjnej
i wysokos$¢ czesnego.

6. Nieuiszczenie optaty rekrutacyjnej lub optaty czesnego w ustalonym przez Zarzad Fundacji
terminie moze spowodowac skreslenie ucznia z listy uczniéw, zgodnie z § 50 ust.1 pkt.4
niniejszego Statutu.

§ 65

Szkota moze otrzymywaé dotacje na zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych oraz
otrzymywac wpltywy finansowe z innych zrédet, takich jak darowizny, odpisy podatkowe itd.

§ 66

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat XI

Bezpieczenstwo, higiena pracy i nauki

§ 67

Za stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w Szkole odpowiada
Zarzad Fundaciji, ktory okresla zakres i obowigzki kazdego pracownika Szkoty, a takze Dyrektor,
ktory niezwtocznie zgtasza organowi prowadzgcemu wszelkie uchybienia w tym zakresie.

§ 68
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajec€ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
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2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw lub
zastepstw znajdujgcym sie w pokoju nauczycielskim;

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza Szkotg, w tym podczas wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele.

3. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne
przepisy.
4. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +15°C.

5. W przypadku zaistnienia zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel zobowigzany jest przerwa¢ w/w zajecia i powiadomié o tym fakcie natychmiast
Dyrektora.

§ 69
Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia w Szkole, za zgodg organu prowadzgcego:
1. wprzypadku niemoznosci zapewnienia w pomieszczeniach temperatury co najmniej +15°C,

2. jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosita -15°C lub byta nizsza,

3.  w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajgcych zdrowiu uczniéw.

§ 70

W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci w pokoju nauczycielskim i w sekretariacie
znajdujg sie apteczki, wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy.

§71

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
na kursach zorganizowanych przez inspektora pracy BHP i PPoz.

§72

W salach lekcyjnych, pracowniach Szkoty i hali gimnastycznej wywieszone sg w widocznym
miejscu regulaminy korzystania z tych pomieszczen oraz podstawowe zasady postepowania
w przypadku nieszczesliwych zdarzen.

§ 73

Na terenie Szkoty uczniowie objeci sg opiekg medyczna.

Statut zatwierdzony na posiedzeniu Rady Fundacji ,,Primus”
w dniu 22 czerwca 2022 r.

Statut obowigzujgcy w liceum od dnia 01 wrzesnia 2022 r.
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