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Regulamin rekrutacji do klas 0-1

Za organizacje i przebieg rekrutacji odpowiada komisja, ktérg powotuje i ktérej przewodniczy
dyrekcja NSP nr 47.
Harmonogram warsztatow dla kandydatéw oraz spotkan dla rodzicéw zostaje zamieszczony na
stronie szkoty do korica wrzesnia roku szkolnego wtasciwego dla danej rekrutacji.
Celem utatwienia zapoznania sie z oferty i specyfikg szkoty organizowane s warsztaty dla
kandydatéw majace na celu nawigzanie przyjaznych relacji miedzy réwiesnikami, nauke pracy
w grupie, poznanie uzdolnien i umiejetnosci dzieci.
Uczestnictwo w warsztatach nie jest obowigzkowe, niemniej jednak wskazane dla dzieci celem
adaptacji do nowego Srodowiska. Spotkania z dzie¢mi trwajg maksymalnie do 90 minut.
Rodzice kandydatow wnoszg ustalong optate zwigzang z postepowaniem kwalifikacyjnym.
Dyrekcja szkoty wraz ze specjalistami i nauczycielami organizuje spotkanie informacyjne dla
rodzicéw kandydatow, w czasie ktérego prezentowana jest historia szkoty, jej program,
zatozenia wychowawcze oraz codzienny dzien pracy ucznia. Dodatkowo, wicedyrektor wspélnie
z pedagogiem/psychologiem szkolnym spotykajg sie z rodzicami kandydatéw na
indywidualnych rozmowach - terminy spotkan zostang podane podczas 3 warsztatow
adaptacyjnych.
W czasie spotkania rekrutacyjnego sprawdzane sg umiejetnosci dzieci z zakresu wiedzy ogdlnej
i spoteczno-emocjonalnej przewidzianej dla etapu rozwoju dziecka rozpoczynajgcego edukacje
w szkole oraz predyspozycje do podjecia nauki w klasie 0 i w klasie 1.
Warunkiem przyjecia do NSP nr 47 jest uzyskanie przez kandydata odpowiedniej ilosci punktéw
w arkuszu rekrutacyjnym. Arkusz testu stanowi wtasnos¢ NSP nr 47 i jego tre$¢ chroniona jest
stosownymi przepisami prawa.
Liste dzieci przyjetych oraz liste rezerwowa ustala komisja rekrutacyjna w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor szkoty | etapu ksztatcenia

b. psycholog szkolny

c. pedagog szkolny

d. przewodniczgca zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przygotowania

przedszkolnego

W poczet ucznidéw NSP nr 47 przyjmowani sg kandydaci, ktérzy uzyskajg kolejne najwyisze
wyniki, az do wyczerpania sie wolnych miejsc. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej
samej liczby punktow, pierwszenstwo przyjecia do szkoty majg kandydaci, ktérych rodzeristwo
jest na liscie ucznidw NSP 47 lub NLO Fundacji Primus oraz kandydaci, ktérzy uczestniczyli w
warsztatach, a ich rodzice - w rozmowie z wicedyrektorem szkoty | etapu ksztatcenia i
pedagogiem/psychologiem szkolnym.
Kryterium fakultatywnym moze by¢ przynaleznosé ptciowa kandydata, ze wzgledu na ched
kompletowanie zespotéw klasowych w réwnej liczbie dziewczat i chtopcéw (w miare
mozliwosci).
Jesli rodzice zakwalifikowanego kandydata zrezygnujg z miejsca w szkole, o przyjeciu na jego
miejsce innego dziecka decyduje komisja rekrutacyjna, biorgc pod uwage liste rezerwowa.
Rodzice kandydatéw zakwalifikowanych wptacajg (przelewem bankowym na konto Fundacji
Primus) ustalone wpisowe oraz zawierajg umowe oswiatowg w okreslonym przez komisje
rekrutacyjng terminie.
Niepodpisanie umowy oswiatowe] oraz brak wptaty wpisowego w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z rezygnacjg z nauki dziecka w NSP nr 47.
Sprawy nieprzewidziane w niniejszym regulaminie rozstrzyga komisja rekrutacyjna, w ktérej
gtosem decydujgcym dysponuje dyrektor NSP nr 47.



